ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Taperod/PB, no uso de suas atribui¢Bes legais, por
meio do presente edital, informa a todos que sera realizado um Processo Seletivo para a funcao de
Diretor e Vice das Escolas Municipais de Taperoa/PB, conforme Decreto n° 022/2022 de 12 de
setembro de 2022.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selecdo de Diretor e Vice das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Taperoa serd regido por este Edital, sob a responsabilidade Técnica da Apice Consultoria,
conforme Contrato Estabelecido.
2. A selecdo sera realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo:

12 ETAPA: Fase de Habilitacdo — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

22 ETAPA: Avaliacdo do curriculum e Experiéncia na Funcéo - CLASSIFICATORIA

32 ETAPA: Entrevista e Entrega do Plano de Gestdo Escolar - CLASSIFICATORIA

42 ETAPA: Prova escrita - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

3. Os pré-requisitos constam no Quadro do item 1, capitulo 11 deste edital.

4. Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.
5. O Formuléario para envio de recursos consta no ANEXO 11 deste edital.

6. Formulario para entrega dos titulos consta no ANEXO II1.

CAPITULO Il - REQUISITOS MINIMOS

1. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor e Vice das Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Taperod, os Profissionais que comprovarem aos critérios estipulados no Art. 3° do Decreto
Municipal n°022/2022 de 12 de setembro de 2022.

I. Formacdo em nivel superior em pedagogia, outra licenciatura ou pds
graduacéo especifica para o exercicio ou funcdo pedagogica;
I. Experiéncia comprovada de 1 ano de docéncia no magisterio;
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I11. Ser, preferencialmente, do quadro efetivo;

IV. Ndo ter sofrido sansdo administrativa disciplinar;

V. N4&o ter condenagdo em processo criminal, com sentenca transitada em
julgado;

V1. N&o ocupar cargo eletivo.

QUADRO DE VAGAS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Diretor 11** 40h *
Vice-diretor 6** 30h *

* Vencimentos:
Candidato Efetivo: Salario de efetivo + Gratificacédo
Candidato Contratado: Salario Minimo + Gratificacéo
** Vagas a serem distribuidas entre 6 (seis) escolas da Zuna Urbana e 9 (nove) escolas da

Zona Rural.

CAPITULO Il - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2. Estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel
pela organizacdo do presente Processo Seletivo.

4. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou

seja, 75 (setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscricOes serdo realizadas presencialmente no Polo da UAB de Taperoa de 21 a 23 de
dezembro de 2022 de 09h as 12h e de 14h as 16h.
2. Do procedimento para realizar a inscrigao:

3. A Taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo seré de 2 kg de alimento n&o-perecivel e tudo o

que for arrecadado sera destinado a Casa do Menor.

3.1 18 ETAPA: Os candidatos deverdo entregar no momento da inscricdo a documentacao

comprobatoria, referente aos requisitos minimos conforme item 1 do capitulo Il e requisitos

abaixo e a documentacado de titulos e experiéncia profissional:

I.  Preenchimento do formulério de inscricdo;

I1. Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia. Titulo de
eleitor, PIS/PASEP;

I11. Curriculum Vitae, (link curriculum lattes) com comprovantes (Diplomas e

certificados);



IV. Declaracao de experiéncia em sala de aula;

V. Contracheque, caso seja do quadro efetivo.
3.2 A documentacdo entregue serd analisada e as inscricGes deferidas estardo disponiveis de
acordo com as datas do Cronograma constantes no Anexo | do presente Edital no site da Apice

Consultoria (www.apiceconsultoria.com)

3.3 Para interposicdo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas, devera ser respeitado de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, ndo
sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

3.4 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e
aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar
de acordo com as condicdes e os documentos exigidos pelo edital.

CAPITULO VI -AVALIACAO DO CURRICULUM E ENTREVISTAS

1. 22 ETAPA: AVALIACAO DO CURRICULUM E EXPERIENCIA NA FUNCAO: Carater
classificatdrio. O curriculum e a comprovacdo de experiéncia na Fungdo deverdo ser entregues no
dia da REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

2. A andlise de titulos consistira na apreciacdo de documentos comprobatoérios referente a
formac&o e experiéncia do candidato.

3. Nao havera necessidade de autenticar a documentacdo comprobatéria. Em caso de
aprovacao, o candidato devera apresentar a documentacdo original entregue no ato da inscricao.

4. Serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovacdo de pos-graduacédo de
instituicOes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

5. N&o serdo computadas declaracdes de Pds-graduacdo em andamento.

6. A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdo emitida
pela Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal comprovando o efetivo exercicio do
interessado, especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular
através de declaracdo devidamente acompanhada da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em &rea objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as
mesmas especificacdes, estagios e monitorias ndo séo contabilizados como efetivo exercicio.

7. O candidato sera avaliado de acordo com a pontuacgéo e tabela abaixo:

ITEM CRITERIOS PONTUAGAO

1. | Doutorado na area de Educagao, ministrado por Instituicdo de | 20 pontos (Maximo de um certificado)
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

2 | Mestrado na area de Educagéo, ministrado por Instituicéo de 12 pontos (Maximo de um certificado)
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

Especializacao (Lato Sensu) na area de Educagdo, ministrado . -
3. | por Instituicio de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, 6 pontos (Maximo de um certificado)
com carga horaria minima de 360 horas.

) ) o ) 10 pontos por ano de efetivo exercicio,
Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que ]
4. ] considerando até 2 anos.
concorrera. )
Maéaximo de 20 pontos.
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5. | Efetivo exercicio em atividade de coordenagéo escolar.

8 pontos por ano de efetivo exercicio,
considerando até 2 anos.

Maximo de 16 pontos.

6. | Efetivo exercicio em atividade de supervisdo escolar.

7 pontos por ano de efetivo exercicio,
considerando até 2 anos.

Maximo de 14 pontos.

7. Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula.

6 pontos por ano de efetivo exercicio,
considerando até 2 anos.

Méaximo de 12 pontos.

TOTAL 100 PONTOS

CAPITULO VII - ENTREVISTA E PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. 32 ETAPA: A entrevista é de carater classificatorio e terd pontuacdo maxima de 100 (cem)

pontos.

2. ENTREVISTA/QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS.

TOPICOS PONTUACAO ‘
Demonstracdo do conhecimento e da experiéncia que possui sobre
Préticas de Gestdo escolar e Educacéo. >0
Relacdo da trajetoria académica e profissional com a Gestdo Escolar. 30
Ferramentas Tecnologicas 20
TOTAL DE PONTOS 100

3. A AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR ¢ de carater classificatorio e devera ser

entregue pelo candidato no dia da entrevista.

4. O Plano de Gestdo Escolar terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR:

TOPICOS AVALIACAO DOCUMENTO
FISICO

Introducao Apresentacdo clara e objetiva do Plano de Gestdo 4
Escolar.

Justificativa Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem e 0s 5
beneficios para a comunidade escolar.

Diagnostico Identificar principais resultados educacionais, pontos
positivos, dificuldades, desafios e oportunidades da 10
unidade escolar.

Objetivos Explicitar o que se pretende alcancar para garantir
resultados satisfatorios da aprendizagem. 10

Estratégias Quais 0s meios para se alcangar 0s objetivos 9
estabelecidos

Metas Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo 9

prazo.




Acdes focadas nos objetivos pretendidos e nos resultados
educacionais do IDEB, Taxas de aprovacéo, reprovacgao e 9
abandono.
Acdes Acdes a serem desenvolvidas para o alcance das metas 8
estabelecidas.
Prazo para a execucgdo das acoes. 7
Responsaveis pelas acles e custos. 4
Monitoramento e | Proposicdo avaliativa coerente com as metas e as 40
Avaliacao estratégias a serem adotadas. ’
Periodo de avaliagdo das acgdes, considerando o
envolvimento do coletivo escolar na integracdo do 8
Projeto Politico Pedagbgico e apontando a diregéo,
avancos e servicos prestados a sociedade
Consideracoes Consideracdes correspondentes aos problemas, as acdes
Finais propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas
: « 7
estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar.
TOTAL 100

6. Na capa do Plano de Gestdo deve informar:
a) Nome do candidato e o Cargo.

b) Plano de Gestéo Escolar - digitar em fonte arial ou times new Roman, em tamanho 12.

CAPITULO VIII - PROVA OBJETIVA

1. 2 ETAPA: DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:
1.1 No quadro a seguir constam as informagdes da prova escrita objetiva com descri¢fes da area tematica,

namero de questdes e 0 peso correspondente e 0 contetido programatico:

CONTEUDO PROGRAMATICO AREA TEMATICA QUESTOES PONTUACAO

e A gestdo escolar na LDBEN 9394/96

e O conceito de Gestdo escolar

e A diferencia entre gestdo escolar e administracdo
escolar

e Asdimensdes da Gestdo escolar

e A Atuacdo do Gestor escolar: &reas, atribuicbes e
principios éticos. Conhecimentos 20 questdes

e A rotina do gestor escolar e a organizagio do trabalho . 100
administrativo-pedagdgico especificos

e Relagdes de poder no cotidiano da escola e suas
implicacOes para o trabalho pedagégico

e A construcdo coletiva do PPP e o papel do gestor
escolar

e Plano de trabalho da gestéo

e Gestdo de Pessoas

e Gestdo Democrética

1.2 A avaliagdo escrita tem pontuacdo méxima de 100,0 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada

questdo, dividimos o peso da avaliagdo pelo nimero de questes.
Exemplo: A avaliacdo terd 20 questdes e peso 100,00 assim teremos:
100/20 = 5,00 (Valor de cada questdo da avaliacdo).




1.3

14
1.5
1.6

A avaliagdo constara de 20 (Vinte) questdes, todas de mdaltipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os locais de prova serdo divulgados no dia 12 de janeiro de 2023 no site da Apice Consultoria.

A Avaliacdo tera duragdo minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Taperoa nio se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e horarios das avalia¢fes e quaisquer outras atividades.

SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

N3o comparecer para realizar a avaliacdo objetiva.

Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para realizacao da avaliacdo objetiva.

Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio
das avaliagdes.

For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo (Celular,
palmtop, tablet, agenda eletrénica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer outro
equipamento eletrénico similar).

Fizer anota¢Ges informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscri¢cdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
avaliacdo, como também dos candidatos participantes.

Lancar meios ilicitos para a realizacao da avaliacao.

Ndo devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ndo assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VIII - PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A nota méaxima do candidato sera de 400 (quatrocentos) pontos.

2. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I.  Maior tempo de Exercicio na funcdo de Direcdo de Unidade Escolar.
Il. Maior nota na avaliagao objetiva.

CAPITULO X- DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicédo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa
da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar

formulario conforme modelo constante no anexo Il.
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2. Os recursos deverao ser enviados por e-mail: seletivotaperoa@apiceconsultoria.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

2.1 N&do serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

2.2 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja especificado neste Edital.
2.3 Compete & Comissao Especial de Coordenacédo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, 0S recursos
interpostos de acordo com o Edital.

2.4 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos

2.5 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao

candidato.

CAPITULO XI- DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatorio sucinto, a Prefeitura
Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em Diario

Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XII- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato deve apresentar no ato da posse, 0s seguintes documentos:
I. Cépiado Diploma de Graduacgéo;
Il. Copia do Diploma de P6s-Graduacao;
I11. Copia da Cédula de Identidade;
IV. Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
V. Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
V1. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VII. Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
VII1I.Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
IX. Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
X. Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
XI. Declaragédo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);
XI1. Uma foto recente, tamanho 3x4;
XI1l.Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do

cargo.

CAPITULO XIll1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Havendo vacancia, inexisténcia de candidatos para a vaga ou desisténcia o prefeito podera

designar um funcionario para a funcdo até que seja realizada nova selecéo.
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2. A comissdo organizadora, poderd em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no
cronograma previsto.

3. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo.

4. A inscrigdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacéo de
sua homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e 1V, da CF.

6. O mandado do Diretor Escolar seré de 04 (quatro) anos.

7. N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacgao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario
Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do

Processo Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
20 DE DEZEMBRO DE 2022.



PROCESSO SELETIVO DIRETORES ESCOLARES - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES

minimos e documentagao para Avaliagao do curriculum e experiéncia na fungao.

Periodo das Inscrigées Presenciais e entrega da documentagdo comprobatoria dos requisitos

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

21 a 23 de dezembro de 2022.

Divulgagdo das inscricoes deferidas apds analise da documentagdao comprobatdria.

27 de dezembro de 2022.
Prazo para interposicao de recursos quanto as inscri¢oes indeferidas.
27 e 28 dezembro de 2022.
Divulgacao das inscricoes deferidas apds prazo de recursos.
29 de dezembro de 2022.

RESULTADO DA AVALIAGAO DO CURRICULUM E EXPERIENCIA NA FUNCAO

Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo do Curriculum e Experiéncia na Fungdo

17 de janeiro de 2023

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto ao resultado da Avaliagdao do Curriculum e Experiéncia
na Fungdo.

17 e 18 de janeiro de 2023

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Avaliagdo do Curriculum e
Experiéncia na Fungdo.

20 de janeiro de 2023

Resultado oficial da Avaliagdo do Curriculum e Experiéncia na Fung3o.

ENTREVISTAS

Edital de convocagao para Entrevistas e entrega do Plano de Gestdo Escolar

20 de janeiro de 2023.

10 de janeiro de 2023.

Resultado da Entrevista e Plano de Gestdo escolar

PROVA OBIJETIVA

Divulgacao do cartao de inscri¢cao - Local da prova escrita objetiva

20 de janeiro de 2023.

12 de janeiro de 2023.

Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

15 de janeiro de 2023.

Divulgac¢do do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita Objetiva

16 de janeiro de 2023.

Interposi¢cao de eventuais recursos quanto a divulgacdo do Gabarito Preliminar

16 e 17 de janeiro de 2023.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto a divulgacdo do Gabarito Preliminar

19 de janeiro de 2023

Gabarito oficial

19 de janeiro de 2023.

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva

19 de janeiro de 2023.

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

19 e 20 de janeiro de 2023.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova Escrita Objetiva

24 de janeiro de 2023.

Resultado oficial da prova escrita objetiva

24 de janeiro de 2023.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES

24 de janeiro de 2023.




ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

DATA: / /




e TABELA DE PONTUACAO:

ITEM CRITERIOS TITULOS ENVIADOS

Doutorado na 4rea de Educagdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Sim( ) Ndo( )
Superior, reconhecidos pelo MEC.

Mestrado na drea de Educagdo, ministrado por Instituicdo de Ensino

Superior, reconhecidos pelo MEC. Sim( ) Nao( )

Especializagdo (Lato Sensu) na area de Educacgdo, ministrado por
3. | Institui¢do de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga Sim( ) Nao( )
horaria minima de 360 horas.

4. Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao cargo que concorrera. Tempo de servico:
5. | Efetivo exercicio em atividade de coordenagdo escolar. Tempo de servigo:
6. | Efetivo exercicio em atividade de supervisdo escolar. Tempo de servigo:
7. | Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. Tempo de servigo:

DADOS

Candidato(a):

Cargo:




