
 

 
 

 
ESTADO DA PARAÍBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO TIGRE 
PROCESSO SELETIVO 001/2023 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTAS 

 
A Prefeitura Municipal de São João do Tigre/PB, no uso de suas atribuições, torna pública a convocação dos candidatos 

referente ao Processo Seletivo para participação da entrevista de caráter Classificatório e Eliminatório:  

 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES: 

 

1.1 As entrevistas serão realizadas no dia 27 de fevereiro de 2023 na Secretaria Municipal de Saúde do 

Município de São João do Tigre, situada na Rua João Francisco Tutu, s/n – Centro, São João do Tigre. 

1.2 O candidato que vai realizar a entrevista deve comparecer ao local às 08h, com TOLERÂNCIA 

MÁXIMA DE 30min APÓS O HORÁRIO MARCADO PARA A ENTRADA.       

1.3 A relação de candidatos para as entrevistas consta no ANEXO I deste edital de convocação. 

2. O candidato deverá comparecer com documento oficial de identificação original com foto. Sendo 

considerado documento válido para sua identificação a cédula de identidade (RG), Documentos digitais 

(devem ser mostrados nos aplicativos oficiais em que são disponibilizados e não por meio de capturas de telas 

- prints). documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe válidos em território nacional, carteira de 

trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitação válidos na data de realização 

das entrevistas.  

2.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realização da entrevista, o 

documento oficial de identificação original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar 

documento que ateste o registro de ocorrência em órgão policial, expedido há no máximo 30 (trinta) 

dias, sendo ainda, neste caso, submetido à identificação especial, através de coleta de assinatura, 

impressão digital e se necessário foto para identificação. 

2.2 Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de nascimento, título de eleitor, CPF, 

carteira de estudante, fotos dos documentos, nem documentos ilegíveis e/ou não-identificáveis. 

3. Os candidatos devem levar os seus Currículos atualizados e cópia da comprovação profissional em envelope 

lacrado com a identificação do candidato e do cargo no dia da entrevista conforme Edital Normativo 001/2023:  

3.1 A Comprovação da atividade profissional far-se-á através de certidão ou declaração emitida pela gestão 

municipal, estadual ou federal da unidade de exercício do interessado, especificando o período do efetivo 

exercício ou quando tratar de experiência em instituição particular através de declaração devidamente 

acompanhada de cópia da Carteira Profissional, especificando o vínculo empregatício em área objeto ao cargo 

pretendido ou contrato de prestação de serviço com as mesmas, estágios não contabilizam como tempo de efetivo 

exercício.  

 

4. O candidato ao ser chamado para realizar a entrevista deverá apresentar documento de identificação, caso 

contrário, será impossibilitado de realizá-la.  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO TIGRE 
16 DE FEVEREIRO DE 2023 

 



 
 
 
 
 
 

ANEXO I  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ITEM CANDIDATO CARGO HORÁRIO 

1.  ELANIA VENTURA FARIAS  AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 08h 

2.  JUAN CLESLAY PEREIRA VENTURA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 08h 

3.  LUCINEIDE BEZERRA DA SILVA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (MICROAREA 4) 08h 

4.  MARIA ANDRESSA PEREIRA   AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (MICROAREA 8) 08h 

5.  MARIA IRANEIDE XAVIER DE SOUSA  AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (MICROAREA 2) 08h 

6.  NEULLYSON DE SOUSA MEDEIROS  AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 08h 

7.  WESLLY RODRIGUES SILVA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 08h 


