PREFEITURA DE

%/ RIACHO

DE SANTO ANTONIO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

O Prefeito Constitucional do Municipio de Riacho de Santo Ant6nio/PB, no uso de suas atribui¢des legais,
por meio do presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme
Portaria instituida. Além disso, sendo regidos pela Constituicdo Federal de 1988, nos termos do art. 37, inciso
IX, Leis Municipais n°.169/2011, 248/2015 e 288A/2020 Resolve tornar o presente Edital (com seus
anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na

Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Anténio.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo para vagas temporarias no quadro da Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Anténio,
sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria, conforme
Contrato Estabelecido, e consistira da seguinte forma:

1.1 ETAPAS:

NIVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Entrevista - Todos Cargos de Nivel Fundamental - CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Experiéncia Profissional - CARATER CLASSIFICATORIO.

3°ETAPA: Prova prética para os cargos de Motorista: Obedecendo a ordem de classificagdo da entrevista
e analise curricular, em ndmero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIVEL MEDIO:

12 ETAPA: Entrevista - Todos Cargos de Nivel Médio - CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

22 ETAPA: Experiéncia Profissional - CARATER CLASSIFICATORIO.

32 ETAPA: Comprovagcio de area geografica - para o cargo de (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE) —
ELIMINATORIO



NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional - Todos os cargos de Nivel Superior -
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

ok~ w D

O Formulério para envio dos titulos consta no ANEXO II1.

Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.
O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO | deste edital.
O Formulério para envio de recursos consta no ANEXO |1 deste edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva

denominacéo, pré-requisitos, carga horaria e salério base inicial especificados neste Edital, e de acordo com

a Legislagdo Especifica.

2. O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e 0s requisitos

minimos que obedecem as seguintes especificacbes:

CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

ASSISTENTE SOCIAL

EDUCADOR FIiSICO

FISIOTERAPEUTA

PSICOLOGO

OPERADOR DE TRANSPORTE DE
PEQUENO, MEDIO E GRANDE
PORTE - MOTORISTA B

MOTORISTA D

ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

SECRETARIA DE SAUDE

PRE REQUISITOS

Nivel Médio completo

Nivel Médio completo

Nivel superior em Servigo Social
com registro no respectivo conselho.
Curso superior em Bacharelado em
Educacdo Fisica

Curso superior em Fisioterapia com
registro no respectivo conselho.
Curso Superior em Psicologia com
registro no respectivo conselho
Nivel  fundamental incompleto
+Curso de veiculo de emergéncia +

APH + CNH categoria B e

comprovacao de atividade
remunerada.
Nivel fundamental completo +

Curso de veiculo de emergéncia +
APH + CNH categoria D e
comprovagao de atividade

remunerada.

VENCIMENTO

(R$)

R$2.604,00

R$2.604,00

R$1.600,00

R$1.600,00

R$1.600,00

R$1.600,00

R$1.302,00

R$1.302,00

CARGA
HORARIA

40h

40h

30h

40h

30h

30h

40h

40h

AC

1

VAGAS

PCD

TOTAL
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MEDICO CLINICO GERAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

MOTORISTA D

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

FARMACEUTICO

ASSISTENTE SOCIAL

INSPETOR DE ALUNOS

NUTRICIONISTA

PROFESSOR B — CIENCIAS

PROFESSOR B — EDUCACAO FISICA

PROFESSOR B — GEOGRAFIA

PSF

Curso superior em Medicina com

. . R$8.100,00
registro no respectivo conselho.
Ensino Médio completo e Curso de
. R$1.302,00
Auxiliar em Satde Bucal
Curso superior em Enfermagem com
. . R$1.900,00
registro no respectivo conselho.
Nivel médio completo + curso R$1.302,00
técnico em enfermagem
SAMU
Curso superior em Enfermagem com
. . R$355,57
registro no respectivo conselho.
Nivel médio completo + curso
R$253,05

técnico em enfermagem
Nivel fundamental completo +
Curso de veiculo de emergéncia +
APH + CNH categoria D e R$253,05
comprovacéao de atividade
remunerada.
LABORATORIO

Curso superior em
Biomedicina/Bioguimica e registro R$1.600,00
no respectivo conselho

NUCLEO INTERNO DE REGULACAO

Curso superior em Enfermagem com

. . R$355,57
registro no respectivo conselho.
Nivel médio completo + curso

- R$253,05
técnico em enfermagem

SALA DE VACINA
Nivel médio completo + curso
R$1.302,00

técnico em enfermagem
FARMACIA BASICA MUNICIPAL

Curso superior em farmécia e
) R$1.600,00
registro no conselho de classe

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Nivel superior em Servigo Social

] ) R$1.600,00
com registro no respectivo conselho.
Nivel médio completo R$1.302,00
Curso superior em Nutrigdo com
) ) R$1.600,00
registro no respectivo conselho.
Nivel superior em Licenciatura
A R$25,31
Plena em Ciéncias
Nivel superior em Licenciatura
» R$25,31
Plena Educagéo Fisica
Nivel superior em Licenciatura
R$25,31

Plena em Geografia

40h

40h

40h

40h

Plantdo

Plantao

Plantdo

30h

Plantao

Plantdo

40h

30h

30h

40h

30h

Hora/aula

Hora/aula

Hora/aula

01

01

01

01

03

03

03

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

03

03

03

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Nivel superior em Licenciatura

PROFESSOR B — HISTORIA L R$25,31 Hora/aula 01
Plena em Historia
; Nivel superior em Licenciatura
PROFESSOR B — MATEMATICA . R$25,31 Hora/aula 01
Plena em Matematica
N Nivel superior em Licenciatura
PROFESSOR B — PORTUGUES . R$25,31 Hora/aula 01
Plena em Letras Portugués
Nivel superior em Licenciatura em R$25,31 + 20%
PROFESSOR AEE Pedagogia + Especializacdo em  de gratificacdo de Hora/aula 01
Psicopedagogia/Educagao especial. titulagdo
OPERADOR DE TRANSPORTE DE Nivel fundamental incompleto +
PEQUENO, MEDIO E GRANDE CNH categoria B e comprovacéao de R$1.302,00 40h 2
PORTE - MOTORISTA B atividade remunerada
Nivel fundamental completo + CNH
categoria D + curso de transporte
MOTORISTA D . R$1.302,00 40h 2
escolar e comprovacao de atividade
remunerada.
ASSISTENCIA SOCIAL
Nivel superior em Servigo Social
ASSISTENTE SOCIAL ) ) R$1.600,00 30h 01
com registro no respectivo conselho.
. Curso Superior em Psicologia com
PSICOLOGO . . R$1.600,00 30h 01
registro no respectivo conselho
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ) o
Nivel médio completo R$1.302,00 40h 01
SOCIAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TECNICO EM SEGURANCA DO Nivel médio completo + Curso
o R$1.302,00 40h 01
TRABALHO Técnico em seguranca do trabalho
PREFEITURA
ASSISTENTE DE MANUTENGAO Nivel fundamental incompleto R$1.302,00 40h 01
AUXILIAR DE SERVICOS Nivel fundamental incompleto R$1.302,00 40h 01
GARI Nivel fundamental incompleto R$1.302,00 40h 03
VIGIA Nivel fundamental incompleto R$1.302,00 40h 01
PEDREIRO Nivel fundamental completo R$1.302,00 40h 03
COVEIRO Nivel fundamental incompleto R$1.302,00 40h 01

TOTAL DE VAGAS

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

03

01

03

01

56

* Os cargos ofertados passiveis de insalubridade receberdo de acordo com o LTCAT (Laudo técnico das
condi¢des ambientais do trabalho) do Municipio de Riacho de Santo Anténio/PB.
VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA)

3. Asvagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area urbana
e a area rural. S8o consideradas da &rea urbana todas as reparti¢cGes publicas municipais: escolas, unidades
de saude, autarquias e outros 6rgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de Riacho de
Santo Antbnio e sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.

4. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do candidato.
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7.

A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do item 2 do
capitulo 1l do presente Edital.
A comprovacao da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando
o0 candidato for convocado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes
exigidas no presente Edital, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

O Agente Comunitério de Saude devera:

7.1 Residir na area geografica, ou seja, em Riacho de Santo Antbénio/PB, anterior a data de publicacdo
do edital e ter concluido o ensino médio.

7.2 Apos a divulgagdo de todas as fases do Processo Seletivo os candidatos classificados para o cargo
de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar que residem na area geografica e participar de
curso introdutdrio, sendo de carater obrigatério com frequéncia minima de 80% do total da carga
horéria, que é de 40 horas.

7.3 Para arealizagdo do curso introdutorio serdo convocados os candidatos classificados, obedecendo a
ordem de classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente
Edital.

7.4 O curso introdutorio para o cargo de agente comunitario de satde ndo influenciard na posi¢do dos
candidatos quanto a Avaliagdo objetiva e entrevista, exceto em caso de desisténcia ou eliminagéo
do candidato.

7.5 O candidato classificado no cargo de Agente Comunitario de Salide que ndo comparecer ao curso

introdutorio sera eliminado.

CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

N&o ocupar nenhum outro cargo publico comissionado, nem possuir vinculo contratual por excepcional
interesse publico, nem acumular cargos publicos conforme disposto na constituicdo Federal, para tanto,
responder judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

Sao condigdes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e 0 pagamento do valor referente a taxa de inscrigcdo que consta no item 3 do
capitulo 1V.

Para todos 0s cargos 0s requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.

Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

Estar quite com as obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, caso haja, para as vagas destinadas as profissdes
regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizacéo do presente Processo Seletivo.



CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigdes serdo realizadas PRESENCIALMENTE na Sala do empreendedor, localizado na Rua
Demostenes Barbosa, 386, Centro — Riacho de Santo Anténio, de 13 a 15 de margo de 2023 de 08h30 as
12h e de 13h as 16h.

O Pagamento da taxa de inscri¢do pode ser realizado até o dia: 16 de margo de 2023.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente ao nivel do cargo seré de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$50,00
Nivel Médio R$60,00
Nivel Superior R$70,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmac&o de sua inscri¢do. A divulgacio da
relagdo nominal dos candidatos inscritos também estara disponivel no site da Apice Consultoria
(www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no cronograma no ANEXO 1.

Apos confirmacdo de sua inscri¢do o candidato deverd acompanhar todas as fases conforme o cronograma
de datas constantes no ANEXO | deste edital. Todos os resultados serdo divulgados no site da APICE
CONSULTORIA (www.apiceconsultoria.com)

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagdo das
normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as
condi¢des e os documentos exigidos pelo edital.

E assegurado o direito de inscri¢io as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo como inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores que regulamenta a lei 7.853/89. Os candidatos portadores de deficiéncia
concorreram as vagas da ampla concorréncia, pois a margem de 5% a 20 % garantidas por Lei ndo sao

suficientes para a oferta de vagas nos cargos ofertados neste Processo Seletivo

CAPITULO V —ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR

. D

A ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

1.1 Todos os candidatos de nivel Fundamental e Médio irdo realizar as entrevistas. O candidato que nao
comparecer para realizar a entrevista sera eliminado.

1.2 O Edital de convocagdo para as entrevistas dos cargos de Nivel fundamental e Nivel médio, com
LOCAL, DATA E HORARIO, serd disponibilizado no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no ANEXO .

1.3 Os candidatos devem levar os seus Curriculos atualizados e copia da comprovacao profissional

em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e do cargo no dia da entrevista.



http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/
http://www.apiceconsultoria.com/

1.4 A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdo emitida pela gestéo
municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo
exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de declara¢do devidamente
acompanhada de cdpia da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao
cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as mesmas, estagios nao contabilizam como
tempo de efetivo exercicio.

AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO

) Avaliacéo oral inerente ao cargo pretendido
Entrevista 50 pontos

o o 10 pontos por ano de Efetivo Exercicio.
Experiéncia Profissional . 50 pontos
(Maximo de 5 anos)

TOTAL 100 PONTOS

CAPITULO VI - DAS PROVAS DE TITULOS — NIVEL SUPERIOR

1. A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para os cargos de nivel superior.

1.1 Consistira da apreciacdo dos documentos comprobatérios entregues pelos candidatos, referentes a

formacdo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

2. Os candidatos deverdo encaminhar seus titulos e o formuléario de titulos devidamente preenchido e assinado,
(ANEXO I11) exclusivamente via SEDEX, no Enderego abaixo citado, conforme datas constantes no

cronograma no ANEXO I, devendo constar no envelope:

APICE CONSULTORIA
Avenida Floriano Peixoto, 197- 1°’Andar — Centro
CEP: 58.400-165 Campina Grande-PB

2.1 Consistira da apreciacdo dos documentos comprobatorios entregues pelos candidatos em cépia
simples, referentes & formacéo e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

2.2 Em caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar a documentag&o original entregue na prova de
titulos no ato da convocagéao (LEI N° 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.)

2.3 Seré desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovacao.

2.4 Serdo aceitos os titulos de pds-graduagéo de instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas
ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informac@es
mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

2.5 A declaracdo de p6s-graduacao em andamento nédo sera contabilizada.

2.6 A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal comprovando o efetivo exercicio do interessado,
especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de

declaracdo devidamente acompanhada da Carteira Profissional, especificando o vinculo
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empregaticio em area objeto/correlata ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servigo com

as mesmas especificacdes.

2.7 A atividade de monitoria e estdgio, mesmo em &rea objeto, ndo serd considerada como efetivo

exercicio da profissdo. A monitoria no ambiente universitario € compreendida simplesmente como

0 exercicio de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor, caracterizando-

se como atividade de estagio docente.

2.8 Os Cursos de Formagéo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde

que sejam comprovados atraves de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,

devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco

eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos

enviados.

2.9 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugéo

efetuada por tradutor juramentado.

3. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100 pontos.

4. O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacéo e tabela abaixo:

4.1 TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminacéo do Titulo Max. de Titulos Pontuacéo
= Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 20
= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 15
= Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 10
= Especializagdo lato sensu (Em &rea correlata ao cargo que concorrera) 01 05
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminacgéo e Requisitos Max. de anos Pontuacéo

Efetivo exercicio em atividade em &rea objeto ou correlata ao cargo que

concorrera (por ano de efetivo exercicio).

05

08 pontos para
cada ano de

efetivo exercicio




*Tempos concomitantes ndo poder&o ser somados para efeito de contagem do

tempo de servigo.

40 (pontuagéo

maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacao e Requisitos

Max. de

certificados

Pontuacao

Curso de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao

cargo que concorrera, realizado dentro dos Gltimos cinco anos e com

2 pontos para

cada curso

05

exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 40 horas. 10 (pontuacio

maxima)

Pontuagdo Méaxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 100 (cem) pontos.

5. Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da posse a

concluséo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupagao do cargo.

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Riacho de
Santo Antonio ou em cidades proximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos convocados para sua realizagéo.

2. Para a prova pratica, referente aos cargos de MOTORISTAS, serdo convocados os candidatos

classificados na Entrevista e Analise curricular obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a

3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Processo Seletivo.
3. Os candidatos devem ficar atentos ao edital de convocagdo que serd publicado conforme cronograma no
ANEXO | para realizagdo da prova pratica. No Edital de convocagdo constard a data, local e horério de
apresentacao dos candidatos que forem convocados para realizagdo da prova prética.

3.1 A avaliacdo terd inicio no horério previsto no edital de convocagdo e se estendera até 0 momento
em que todos os candidatos presentes realizarem a prova prética.

3.2 Seréa de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de prova.

3.3 Néo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

3.4 A nota de corte da Prova prética seré de 50,00 (cinguenta) pontos.

4. Os candidatos a vaga, deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo
0 documento em quest&o estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente
(Codigo de Transito Brasileiro). Nao serdo aceitos protocolos fornecidos pelo DETRAN em substituicdo a
CNH vélida para realizagdo da Prova Prética.

5. A nota maxima dos cargos de MOTORISTA é de 200 pontos.
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CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo ndmero representativo de sua classificacdo for
menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da posse 0s requisitos exigidos para a
ocupacao do cargo.

3. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeacdo sera tornada sem efeito. A classificacdo dos candidatos dar-se-&4 na ordem decrescente das notas
obtidas nas avaliacOes, calculada na forma estabelecida neste Edital.

4. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e

- frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
NIVEL FUNDAMENTAL )
mais elevada;

2. Obtiver maior pontuacédo na entrevista;

3. Persistindo o0 empate, o0 desempate se dara pela maior idade

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
NIVEL MEDIO mais elevada;

2. Obtiver maior pontuagdo na entrevista;

3. Persistindo o0 empate, 0 desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

NIVEL SUPERIOR
2. Obtiver maior pontuacéo na experiéncia profissional;

3. Persistindo o0 empate, o0 desempate se daré pela maior idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da sele¢éo,
desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma no ANEXO
I deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario conforme modelo

constante no anexo 1. Os recursos deverao ser enviados por e-mail: pssriacho@apiceconsultoria.com

O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma do Anexo | ndo seré aceito, sendo
considerada, para tanto a data de envio.
2.1N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.2N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.
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2.3Compete a Comissao Especial de Coordenacao, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

2.4 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

2.5As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
candidato. N&o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questbes de

terceiros.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara
ao Prefeito Municipal que homologaréa e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio e em Diério Oficial

do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO

A nomeacgdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a

guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, 0s seguintes documentos:

l. Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

I1.  Copia da Cédula de Identidade;

I11. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacéo);

IV. Copiado Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

V.  Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VI. Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

VIl. Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

VIII. Copias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

IX. Cdpiada Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

X.  Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

XI.  Uma foto recente tamanho 3x4;

XIl. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

A convocacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Riacho de Santo Antdnio /PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer
e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

A convocacao serd feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de Convocacao
determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para entregar documentacéo
comprobatoria, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar
atento as publicacdes de convocagao.

O candidato convocado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual 0 mesmo logrou éxito no

processo seletivo, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgao superior competente.
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10.

11.

O processo seletivo se dard em Riacho de Santo Antdnio e os custos de transporte, hospedagem e
alimentacéo, bem como os gastos com transferéncia de domicilio, se necessarios, serdo de responsabilidade
do candidato, durante o processo e ap0s contratagdo caso ocorra, ou seja, 0 Municipio ndo tera qualquer
obrigacdo com tais gastos.

O candidato convocado que ndo comparecer para entrega da documentacdo comprobatoria no dia e horario

marcado sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

Sera admitida concessdo de vista ou revisdo das avaliagdes, desde gue tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comisso organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

A inscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Processo Seletivo terd validade pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéao no Diério oficial, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

O candidato aprovado tera seu contrato com a Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Anténio por um
periodo de 06 (seis) meses, a contar da data da contratagdo, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.
N&o poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, aditivos e

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com
O candidato aprovado deve manter sempre 0 seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracdo do
Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais candidatos no
Processo Seletivo integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Anténio, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Processo Seletivo,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO/PB.
11 DE MARCO DE 2023.
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNCIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscrigdes Presenciais na casa do Empreendedor.

13 a 15 de margo de 2023.

Data limite para o pagamento da inscrigao

16 de margo de 2023.

Divulgacdo das inscrig6es deferidas — (www.apiceconsultoria.com)

20 de margo de 2023.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscri¢gdes indeferidas - apenas para candidatos
que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento.
E-mail: pssriacho@apiceconsultoria.com

20 e 21 de margo de 2023.

Divulgagdo das inscri¢des deferidas apos prazo de recursos — (www.apiceconsultoria.com)

22 de margo de 2023.

Lista de concorréncia — (www.apiceconsultoria.com)

22 de margo de 2023.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR- NiVEL FUNDAMENTAL

Edital de convocagao para as Entrevistas (Data, local e horario) — (www.apiceconsultoria.com)

24 de margo de 2023.

Resultado preliminar da entrevista e andlise curricular — (www.apiceconsultoria.com)

04 de abril de 2023.

Interposi¢ao de eventuais recursos referente a nota da avaliacao curricular
E-mail: pssriacho@apiceconsultoria.com

04 e 05 abril de 2023.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagdo curricular

10 de abril de 2023.

Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista e analise curricular — (www.apiceconsultoria.com)

10 de abril de 2023.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR — NiVEL MEDIO

Edital de convocagdo para as Entrevistas (Data, local e horario) — (www.apiceconsultoria.com)

24 de margo de 2023.

Resultado preliminar da entrevista e analise curricular — (wWww.apiceconsultoria.com)

04 de abril de 2023.

Interposicao de eventuais recursos referente a nota da avaliagdo curricular
E-mail: pssriacho@apiceconsultoria.com

04 e 05 abril de 2023.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliagao curricular

10 de abril de 2023.

Divulgacdo do resultado definitivo da entrevista e analise curricular — (www.apiceconsultoria.com)

10 de abril de 2023.

Edital de convocag¢do para comprovacao da drea geografica — Agente Comunitario de Saude

10 de abril de 2023.

Resultado referente a comprovacgio da area geografica - Agente Comunitario de Saude

13 de abril de 2023.

PROVA DE TiTULOS- NiVEL SUPERIOR

Periodo para envio dos Titulos — EXCLUSIVAMENTE VIA SEDEX

13 a 16 de margo de 2023.
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Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos.

30 de margo de 2023.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: pssriacho@apiceconsultoria.com

30 e 31 de margo de 2023.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.

04 de abril de 2023.

Resultado oficial da prova de titulos.

05 de abril de 2023.

PROVA PRATICA - MOTORISTAS

Edital de convocacao para realizagdo da prova pratica

12 de abril de 2023.

Data da realizagdao da prova pratica

16 de abril de 2023.

Resultado Preliminar referente a prova pratica

17 de abril de 2023.

Interposi¢ao de eventuais recursos referente a nota da prova pratica
E-mail: pssriacho@apiceconsultoria.com

17 e 18 de abril de 2023.

Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica

19 de abril de 2023.

Resultado oficial da Prova pratica

19 de abril de 2023.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTONIO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

DATA: / /




ANEXO IlI

TABELA DE PONTUAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Enviar junto com a documentacao de Titulos devidamente preenchida e assinada:

1. TiTULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINACAO DO TiTULO DOCUMENTOS PARA USO DA
ENVIADOS BANCA
, , , Sim ()
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) -
Ndo ( )
, , . Sim ()
= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) -
Nao ( )
T ; , . Sim ( )
= Especializagdo lato sensu (Em drea objeto ao cargo que concorrerd) Nio ()
Sim ( )
= Especializagdo lato sensu (Em drea correlata ao cargo que concorrerd) Ndo ( )

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS TEMPO DE PARA USO DA
EXPERIENCIA BANCA

=  Efetivo exercicio em atividade em area objeto ou correlata ao cargo que
concorrerd (por ano de efetivo exercicio).

*Tempos concomitantes ndo poderdo ser somados para efeito de contagem do
tempo de servico.

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS QUANTIDADE DE PARA USO DA
CERTIFICADOS BANCA
ENVIADOS

=  Curso de Formagao, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao
cargo que concorrera, realizado dentro dos uUltimos cinco anos e com
exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 40 horas.

Maximo de 5 certificados.

TOTAL DE PONTOS

CANDIDATO(A)

CARGO



