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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

RETIFICAGAO 002

Ficam reabertas as inscri¢cdes para o Concurso Publico do Municipio de Assuncdo, no periodo de 17 de julho de 2026
até as 23h59min do dia 30 de julho de 2026, ficando estabelecido o prazo para pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 31 de julho de 2026. Fica retificado o cronograma constante do Anexo Il do Edital.

Os candidatos que realizaram a inscri¢ao antes da prorroga¢do, mas nao efetuaram o pagamento da taxa de
inscricao, deverdo, obrigatoriamente, realizar nova inscrigao no sistema, a fim de gerar boleto bancario com data
de vencimento atualizada.

Retifica-se a carga horaria e a remuneracdo do cargo de Odontdlogo, que passa a ser de 20 (vinte) horas semanais,
com remuneracdo correspondente a R$4.863,00 (quatro mil oitocentos e sessenta e trés reais).

Retifica-se a nomenclatura do cargo de Psicdlogo — Educacdo, que passa a denominar-se Psicdlogo Educacional.
Retifica-se a nomenclatura do cargo de Motorista D — Educacdo, que passa a denominar-se Motorista D — Escolar.
Retificam-se, ainda, os requisitos minimos para investidura no cargo, com a exclusdo da exigéncia do Curso de
Transporte Coletivo.

Retifica-se o cargo de Guarda Municipal, em atendimento a recomendac¢do constante no Relatério de Inspecdo do
Tribunal de Contas n2 03670/26 e em conformidade com a Lei Federal n2 13.022/2014, passando a exigir nivel médio
como requisito de escolaridade, em substituicdo ao nivel fundamental. Fica acrescido, por meio deste Edital de
Retificacdo, o Conteldo Programatico referente ao cargo de Guarda Municipal, o qual passa a integrar o Edital do
Concurso Publico.

Acrescenta-se, para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, a etapa de Curso
de Formacdo Inicial, de carater eliminatorio e obrigatdrio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas e exigéncia de
100% (cem por cento) de frequéncia. Serdo convocados para o Curso de Formacdo Inicial os candidatos classificados
em quantitativo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo neste Concurso
Publico, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

Retifica-se a redag¢do do Capitulo VII — Prova Pratica, item 2, para adequagdo ao Capitulo | — Disposi¢des Preliminares,
uma vez que o quantitativo de candidatos convocados para a prova pratica ja constava como 05 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para os cargos de Motorista "B", Motorista "D" — Escolar e Eletricista, observada a ordem
de classificacgdo.

8.1 Contudo, verificou-se divergéncia redacional no Capitulo VII — Prova Pratica, item 2, o qual passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“A prova pratica para os cargos de Motorista "B", Motorista "D" — Escolar e Eletricista, sera aplicada aos candidatos
gue atingirem a nota minima exigida na prova objetiva, observada a ordem de classificagdo, em nimero equivalente
a até 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas ofertadas para cada cargo neste concurso publico, ja considerados os

critérios de desempate, em conformidade com o disposto no Capitulo | — Disposi¢cdes Preliminares.”



ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNGAO — CONCURSO PUBLICO 001/2026

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

17 a 30 de julho de 2026.

Periodo da inscri¢des on-line por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

Periodo de envio da documentagdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de PCD. Lo a ol clejllio o i,

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condicSes especiais para a 17 a 31 de julho de 2026.
realizacdo da prova escrita objetiva.

Data limite para o pagamento da inscrigdo. 31 de julho de 2026.

Divulgac3o das inscricbes deferidas: www.apiceconsultoria.com 04 de agosto de 2026.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas - apenas para candidatos

. - . 04 e 05 de gosto de 2026.
que comprovem inscrigdo mediante comprovante de pagamento.

E-mail: concursoassuncao@apiceconsultoria.com

Prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes indeferidas dos candidatos que

desejam concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD). el ol

E-mail: concursoassuncao@apiceconsultoria.com

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢Ges indeferidas 07 de agosto de 2026.

Divulgacao das inscricdes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 10 de agosto de 2026.

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 10 de agosto de 2026.

PROVA ESCRITA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS

Divulgacao dos cartdes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 18 de agosto de 2026.
Aplicagdo das provas escritas objetivas. 30 de agosto de 2026.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 31 de agosto de 2026.
Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito 31 de agosto a 01 de setembro
Divulgado: www.apiceconsultoria.com de 2026.
Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado. 15 de setembro de 2026.
Divulgacdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 18 de setembro de 2026.
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 22 de setembro de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
. . . 22 e 23 de setembro de 2026.
E-mail: concursoassuncao@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. 29 de setembro de 2026.

Divulgacgdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 29 de setembro de 2026.

PROVA PRATICA - ELETRICISTA, MOTORISTA B, MOTORISTA D — ESCOLAR.
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Edital de convocacdo para realizagdo da prova pratica: www.apiceconsultoria.com 07 de outubro de 2026.

Data da realizagdo da prova pratica 11 de outubro de 2026.
Resultado Preliminar referente a prova pratica: www.apiceconsultoria.com 15 de outubro de 2026.
Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova pratica 15 e 16 de outubro de 2026.
Julgamento dos recursos referente a nota da prova pratica 20 de outubro de 2026.
Resultado oficial da Prova pratica: www.apiceconsultoria.com 22 de outubro de 2026.
07 de outubro de 2026.

Publicagdo do Edital de convocagdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 22 de outubro de 2026.

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. 22 e 23 de outubro de 2026.

E-mail: concursoassuncao@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de 27 de outubro de 2026.

Titulos.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 28 de outubro de 2026.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Edital de convocacgdo para comprovacdo da drea geografica — Agente Comunitario de Saude 08 de outubro de 2026.

Divulgagdo do resultado preliminar referente a comprovacdo da drea geografica - Agente 15 de outubro de 2026.

Comunitario de Saude: www.apiceconsultoria.com

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado referente a comprovacdo da area 15 e 16 de outubro de 2026.

geografica - Agente Comunitario de Saude.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado referente a comprovagdo da area 21 de outubro de 2026.

geografica - Agente Comunitario de Saude.

Resultado oficial referente a comprovacgdo da area geografica - Agente Comunitario de Satude 22 de outubro de 2026.

GUARDA MUNICIPAL

Publicagdo do edital de convocagdo para o teste de aptidao fisica: www.apiceconsultoria.com 30 de setembro de 2026.

Realizagdo do teste de aptid3o fisica 11 de outubro de 2026.

Publicagdo do resultado preliminar do teste de aptidao fisica: www.apiceconsultoria.com 15 de outubro de 2026.

Prazo para recursos quanto ao resultado preliminar do teste de aptid3o fisica 15 e 16 de outubro de 2026.

E-mail: concursoassuncao@apiceconsultoria.com

Publicagdo do resultado do teste de aptid3o fisica apds recursos: www.apiceconsultoria.com 20 de outubro de 2026.
20 de outubro de 2026.

Publicacdo do edital de convocagéo para avaliagdo psicoldgica: www.apiceconsultoria.com

S . — RPI . . 05 de novembro de 2026.
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagao psicoldgica: www.apiceconsultoria.com

Prazo para recursos referente a avaliagdo psicoldgica. 05 e 06 de novembro de 2026
E-mail: concursoassuncao@apiceconsultoria.com

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagao psicoldgica: www.apiceconsultoria.com 13 de novembro de 2026

Publicacdo do edital de convocagdo para preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, 17 de novembro de 2026

inerente a investigagdo social e funcional: www.apiceconsultoria.com
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Entrega da Ficha de Informac¢&es Confidenciais, inerente a investigacao social e funcional

18 e 19 de novembro de 2026

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a

investigacdo social e funcional: www.apiceconsultoria.com

24 de novembro de 2026

Prazo de recursos referente a Ficha de InformagGes Confidenciais, inerente a investigagao social e

funcional

24 e 25 de novembro de 2026

Publicacdo do resultado oficial da avaliagdo Ficha de InformagGes Confidenciais, inerente a

investigacdo social e funcional: www.apiceconsultoria.com

27 de novembro de 2026

Resultado oficial de todas as etapas: www.apiceconsultoria.com

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

27 de novembro de 2026

30 DE NOVEMBRO DE 2026.

CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ELETRICISTA

FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO - EDUCAGCAO

FONOAUDIOLOGO - SAUDE
GUARDA MUNICIPAL

MEDICO VETERINARIO

MOTORISTA “B”

MOTORISTA “D” — ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS

MiNIMOS

Ensino médio completo + Residir
na area geografica do municipio
(Lei Federal n2 11.350/2006).

Ensino médio completo.

Ensino médio completo.
Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

Graduagdo em Farmacia e
registro no respectivo conselho
profissional.

Ensino médio completo e Curso
Técnico em Edificagbes ou
equivalente em escola
profissionalizante.

Graduagdo em Administracdo,
Contabilidade, Economia ou
Direito e registro no respectivo
Conselho Profissional.
Graduagdo em Fisioterapia e
registro no respectivo conselho
profissional.

Graduagdo em Fonoaudiologia e
registro no respectivo conselho
profissional.

Graduagdo em Fonoaudiologia e
registro no respectivo conselho
profissional.

Ensino médio completo.

Graduagdo em Medicina
Veterindria e registro no
respectivo Conselho Profissional.
Ensino fundamental completo +
CNH categoria “B”.

Ensino fundamental completo +
CNH categoria “D” + Curso de
Transporte Escolar.

VENCIMENTO
(RS)

RS$3.242,00

RS$3.242,00

R$1.621,00
R$1.621,00

R$1.621,00

R$1.780,00

R$1.621,00

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.780,00

R$1.621,00

R$1.780,00

R$2.431,50

R$2.431,50

(07:1:{c7.

VAGAS

40h

40h

40h
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01 - 01
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01 - 01
02 - 02
01 - 01
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NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

OPERARIO URBANO

PROFESSOR - HISTORIA
PROFESSOR - INGLES
PROFESSOR - MATEMATICA
PROFESSOR — PORTUGUES

PROFESSOR A
PROFESSOR~- CIENCIAS

PROFESSOR- EDUCAGAO FiSICA

PSICOLOGO EDUCACIONAL

PSICOLOGO - SAUDE

PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

VIGIA

Graduagdo em Nutrigdo e registro
no respectivo conselho
profissional.
Graduagcdo em Odontologia e
registro no respectivo conselho
profissional.

Ensino fundamental completo.

Licenciatura em Histdria.

Nivel Superior com Licenciatura
em Letras com habilitagdo em
Inglés.

Licenciatura em Matematica.

Nivel Superior com Licenciatura
em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.

Licenciatura em Pedagogia.

Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Quimica ou Fisica.

Licenciatura em Educacdo fisica.

Graduagdo em Psicologia, com
especializagdo na drea da
Educacao ou Psicologia
Educacional, e registro no
Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

Graduagdo em Psicologia e
registro no respectivo conselho
profissional.

Graduagdo em Psicopedagogia;
ou graduacao em Pedagogia, com
especializagdo em
Psicopedagogia e, também, em
ABA (Analise do Comportamento
Aplicada); ou graduagdo em
Psicologia, com especializagdo
em Psicopedagogia e, também,
em ABA (Analise do
Comportamento Aplicada).
Licenciatura em Pedagogia com
especializagdo em Supervisdo
Escolar.

Ensino médio completo com
curso de Técnico em Enfermagem
e registro no respectivo conselho
profissional.

Ensino fundamental completo

R$1.780,00

RS4.863,00

R$1.621,00

RS4.438,64

RS4.438,64

RS4.438,64

R$4.438,64

R$4.438,64
R$4.438,64

R$4.438,64

R$1.780,00

R$1.780,00

R$4.438,64

RS$4.438,64

R$1.621,00 +
*COMPLEMENTO
FEDERAL
(PISO NACIONAL)

R$1.621,00
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* O repasse do piso nacional da enfermagem é o envio de recursos do Ministério da Satde para estados e municipios, com o objetivo
de garantir o pagamento do piso salarial estabelecido pela Lei n2 14.434/2022.

** Para o cargo de Motorista "D" — ESCOLAR , os cursos exigidos deverdo estar averbados na CNH, que também deverd conter a
observagdo de exercicio de atividade remunerada, a ser comprovada no ato da posse.



CAPITULO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
l.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas. letras. encontros vocalicos e consonantais. digrafos.
silabas e divisao silabica. acento tonico e grafico. prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras. acentuacao
grafica. homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacao das palavras. classes de palavras. 5. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuacdo. 6. Sintaxe: os termos da orac¢do. periodos simples e compostos. oragdes
subordinadas e coordenadas. concordancia verbal e nominal. regéncia verbal e nominal. ocorréncia da crase. 7.
Semantica: sindnimos e anténimos. homonimos. parénimos. hipénimos e hiperénimos.

INFORMATICA
Hardware. 1.1 Componentes bdsicos do computador. 1.2 Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 1.3

Tipos de memdria: RAM, ROM, cache, virtual e flash. 1.4 Periféricos: impressoras, scanners, webcam, teclado, mouse,
etc. 2. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 2.1 Conceitos de pastas, arquivos e diretérios. 2.2 Atalhos de
teclado, drea de transferéncia e menus. 2.3 Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear. 2.4
Programas, aplicativos e compactacao de arquivos. 2.5 Tipos e extensdes de arquivos (DOCX, XLSX, PDF, ZIP etc). 3.
Suites de Escritério (Microsoft Office, LibreOffice, Google Drive). 3.1 Editores de texto (Word/Writer/Docs). 3.2
Planilhas eletronicas (Excel/Calc/Sheets). 3.3 Apresentacbes (PowerPoint/Impress/Slides). 3.4 Atalhos e
funcionalidades basicas. 4. Correio Eletronico (Gmail, Outlook). 4.1 Envio e organizacdao de mensagens e anexos. 4.2
Assinaturas, pastas e etiquetas. 4.3 Cuidados com spam, phishing e seguranca. 5. Ferramentas de Comunicacdo e
Reunides Online. 5.1 Teams, Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web, Slack. 5.2 Reunides, compartilhamento de tela,
chat e gravagbes. 6. Armazenamento em Nuvem. 6.1 Conceito de computagdo em nuvem. 6.2 Principais plataformas:
Google Drive, OneDrive, Dropbox. 6.3 Diferenca entre armazenamento local e na nuvem. 7. Internet e Redes. 7.1
Navegadores: Microsoft Edge, Firefox, Chrome (URLs, favoritos, historico, downloads, extensdes). 7.2 Conceitos de
Internet, Intranet e Extranet. 7.3 Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS. 7.4 Redes LAN, WAN, Wi-Fi,
roteadores e velocidade de conexdo. 8. Seguranca da Informacdo. 8.1 Conceitos de confidencialidade, integridade e
disponibilidade. 8.2 Assinatura digital, criptografia e backups. 8.3 Antivirus, firewall, VPN e prevencdo a ataques
(virus, phishing, ransomware).

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Os conteudos referentes ao Municipio de Assung¢do/PB constardo em material complementar em formato digital,
através do link a seguir e no site da Apice Consultoria:
https://drive.google.com/drive/folders/1Y98XvOiSrTyZAOLGfTLCmMzuo2IHCV-5r?usp=sharing

Lei organica municipal de 19 de julho de 1997: https://www.assuncao.pb.gov.br/legislacao/lei-organica

Lei 147/2005 - Estatuto do servidor: https://www.assuncao.pb.gov.br/legislacao/estatuto-do-servidor

GUARDA MUNICIPAL
1. Nogdes de Direito Constitucional - 1.1 Organiza¢do do Estado. 1.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
1.3 Dos Direitos Sociais; 1.4 Da Nacionalidade; 1.5 Da Administra¢do Publica; 1.6 Da Seguranga Publica. 2. No¢Oes de
Direito Administrativo - 2.1 Poderes da Administragdo Publica; 2.2 Servigos Publicos; 2.3 Bens Publicos; 2.4 Processo
Administrativo Disciplinar. 3. No¢Ges de Direito Penal - 3.1 Da Aplicacdo da lei penal; 3.2 Do Crime; 3.3 Da

Imputabilidade Penal; 3.4 Dos Crimes contra o patrimonio; 3.5 Dos Crimes contra a incolumidade publica (Crimes de
perigo comum e Crimes contra a saude publica); 3.6 Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Dos Crimes
praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral). 4. Legislagdo Especifica - 4.1 Estatuto das
Guardas Municipais (Lei n° 13.022/14 e alterac8es); 4.2 Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/19 e alteracdes); 4.3
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e alterag¢&es - Capitulo Ill: Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta
e Capitulo XIX: Dos Crimes de Transito).
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CURSO DE FORMAGAO INICIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

=

Apds o resultado oficial de todas as fases, os candidatos serdo convocados para participar do Curso de
formacdo inicial com carga horaria de 40 (quarenta) horas e frequéncia minima de 100% (cem por cento)
do total.

2. O edital de convocagdo serd publicado no site da Apice Consultoria, contendo as datas, horarios e local de
realizagdo do curso.

3. O Curso de Formacao Inicial tera carater obrigatdrio, exigindo-se frequéncia minima de 100% (cem por
cento) da carga horaria total, correspondente a 40 (quarenta) horas.

4. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, serdo convocados para o curso candidatos em nimero
equivalente a 5 (cinco) vezes o total de vagas ofertadas neste Concurso Publico, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagao.

5. Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, serdo convocados para o Curso de Formacdo Inicial os
candidatos que tiverem sido previamente convocados para comprovacdao de residéncia na localidade
correspondente e que tenham comprovado efetivo domicilio na area de atuacao.

6. O candidato que ndo comparecer ao curso ou ndo cumprir a carga hordria minima exigida serd eliminado

do concurso publico.

N

O curso tera carater exclusivamente eliminatorio.

o

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes, editais e comunicados

referentes ao certame no site da Apice Consultoria.

MOTORISTA D — ESCOLAR

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte escolar, observando rigorosamente a legislacdo de transito,
as normas de seguranca e os principios da direcdo defensiva; transportar alunos, servidores e, quando autorizado,
materiais vinculados as atividades da Secretaria Municipal de Educacdo; realizar inspecbes diarias no veiculo,
verificando suas condigdes de funcionamento e seguranga, bem como zelar por sua conservagdo, limpeza e
manutencdo preventiva, comunicando a autoridade competente a necessidade de reparos; cumprir os itinerarios e
horarios estabelecidos, garantindo a integridade fisica e o bem-estar dos passageiros durante todo o percurso; auxiliar
no embarque e desembarque dos alunos, especialmente daqueles que necessitem de atendimento diferenciado;
preencher registros de viagens, controle de quilometragem, abastecimento e demais documentos relativos a
utilizacdo do veiculo; observar e cumprir as normas especificas do transporte escolar e executar outras atividades

correlatas compativeis com as atribui¢Ges do cargo, conforme determina¢do da Administragao Publica.



PSICOLOGO EDUCACIONAL

Compete ao profissional subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias com base nos
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem, bem como participar da elaboragao, execugao
e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacdo.

Também devera contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes, além de orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizacao e realizar avaliacdo psicoldgica diante das necessidades especificas
identificadas no processo de ensino e aprendizagem.

E atribuic3o auxiliar as equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre escola, estudante
e familia, bem como contribuir para a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e participar da elaboragdo
de projetos de educacdo e orientacdo profissional.

O profissional deverd ainda colaborar em programas e projetos desenvolvidos na escola, promover relages
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade, além de atuar em agbes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos no ambiente escolar.

Compete também propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade do atendimento no
municipio, ao apoio as unidades escolares e ao fortalecimento da Rede de Protecdo Social, bem como promover
acdes voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial e a acessibilidade.

Devera, ainda, propor acdoes em conjunto com professores, pedagogos, psicopedagogos, alunos, pais, funcionarios
técnico-administrativos, servicos gerais e a sociedade em geral, visando a melhoria das condi¢cdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino e demais
condicdes que envolvem o processo de ensinar e aprender.

Também é atribuicdo avaliar as condicGes sdcio-histdricas presentes na transmissao e apropriacao do conhecimento,
auxiliar os professores na reflexao sobre a prdpria infancia para melhor compreensao da infancia de seus alunos e
contribuir para que o professor da educacdo infantil reveja sua identidade profissional, encontrando maior
significado em sua pratica pedagdgica.

O profissional devera ainda auxiliar os professores na reflexdo e compreensdo acerca do desenvolvimento humano
e dos processos de ensino e aprendizagem, com base nos fundamentos tedricos que sustentam a pratica pedagdgica,
possibilitando maior clareza no acompanhamento do percurso escolar dos alunos e evitando encaminhamentos
excessivos para sessoes psicopedagdgicas.

Compete desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocacional e Profissional com os alunos.

OS DEMAIS ITENS PERMANECEM INALTERADOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNGAO
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