ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

A Prefeitura Municipal de Taperoa/PB, no exercicio de suas atribuicdes legais, torna publico, por meio deste
Edital, a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas para cargos efetivos. Além disso,
em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal e demais normativas pertinentes,
informa que este Edital, juntamente com seus anexos, constitui o regulamento Unico para o referido Concurso
Publico. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos com vagas atualmente existentes,
bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, no ambito da Prefeitura

Municipal de Taperoa/PB.

CAPITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Taperoa, dos
cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
acompanhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execuc¢ao do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Taperoa.

2. A conducdo do Concurso Publico estara a cargo da Apice Consultoria, devidamente designada por meio de

processo licitatério e contrato estabelecido. O certame consistird conforme detalhado a seguir:

NIVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliagcdao de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicagdo de PROVA

ESCRITA, com formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

NIiVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12 ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicagio de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Apos a divulgacdo do resultado da prova objetiva, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude devera comprovar residir na drea geografica do municipio, desde a data da publicacdo do Edital. Serdo
convocados, para esta etapa, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
seguindo a ordem de classificacdo, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas no presente

Concurso Publico - CARATER ELIMINATORIO.
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NIVEL MEDIO: GUARDA MUNICIPAL

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos disponiveis, por meio da aplicacdo de PROVA
ESCRITA, em formato objetivo — CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Realizacao de Teste de Aptidao Fisica. Serdao convocados para esta etapa os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita, obedecendo a ordem de classificacdo, até o
limite de 05 (cinco) vezes o numero total de vagas disponiveis neste Concurso Publico — CARATER
ELIMINATORIO.

32 ETAPA: Avaliagdo Psiquica. Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos considerados aptos na
22 Etapa — CARATER ELIMINATORIO.

42 ETAPA: Investigacdo Social e Comportamental. Serdo convocados para esta etapa apenas os candidatos

considerados aptos na 32 Etapa— CARATER ELIMINATORIO.

NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA: Avaliacdao de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicacdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio da PROVA DE TiTULOS.
Serao convocados para a avaliacdo de Titulos os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 50 pontos,
seguindo a ordem de classificacdo, até atingir um nuimero equivalente a 5 (cinco) vezes o total de vagas

disponiveis no atual Concurso Publico - CARATER CLASSIFICATORIO.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO:

12 ETAPA: Avaliacdo de Conhecimentos para todos os cargos, por meio da aplicagdo de PROVA ESCRITA, com
formato objetivo - CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Avaliag3o de Titulos destinada a todos os cargos de nivel superior, por meio da PROVA DE TiTULOS.
Serdo convocados para a avaliagao de Titulos os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 50 pontos,
seguindo a ordem de classificagdo, até atingir um numero equivalente a 5 (cinco) vezes o total de vagas

disponiveis no atual Concurso Publico - CARATER CLASSIFICATORIO.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste Edital.

O Conteldo Programatico consta no ANEXO I deste Edital.

O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste Edital.

Modelo de formuldrio para interposi¢ao de recursos consta no ANEXO Il deste Edital.
Laudo caracterizador para os candidatos com deficiéncia consta no ANEXO IV deste Edital.
As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO V deste Edital.

Declaragao de uso de nome social consta no ANEXO VI deste Edital.



CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos,

carga horaria e salario base especificados neste Edital, e de acordo com a Legislagao Especifica vigente.

2. O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
—Z. URBANA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
—Z. RURAL

GUARDA MUNICIPAL (FEMININO)

GUARDA MUNICIPAL
(MASCULINO)

AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

BIOMEDICO

PSICOLOGO

TECNICO EM LABORATORIO

PROFESSOR A -Z. URBANA
PROFESSOR A - Z. RURAL

PROFESSOR B — MATEMATICA

PROFESSOR B - PORTUGUES

PROFESSOR B — ARTES

PROFESSOR B — EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR B - CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS
MiNIMOS

Ensino médio completo + Residir
na area geografica do municipio
Ensino médio completo + residir
na area geografica do municipio
Ensino médio completo +
requisitos  previstos na Lei
Municipal de n° 213/2019.

Ensino médio completo +
requisitos  previstos na Lei

Municipal de n° 213/2019.
Ensino médio completo

Graduagdo em Servico Social e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

Graduagdo em Biomedicina e
registro no respectivo Conselho
Profissional.
Graduagdo em Psicologia e
registro no respectivo conselho
profissional.

Ensino médio completo com
curso de Técnico em Laboratério
e registro no respectivo conselho
profissional.

Nivel Superior com Licenciatura
em Pedagogia.

Nivel Superior com Licenciatura
em Pedagogia.

Nivel Superior com Licenciatura
em Matematica.

Nivel Superior com Licenciatura
em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa
Licenciatura em Artes ou
Equivalente.

Nivel Superior com Licenciatura
em Educacéo Fisica.
Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em Quimica ou

Licenciatura em Ciéncias

VENCIMENTO
(RS)

RS 3.242,00

RS 3.242,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

R$2.000,00

R$2.000,00

R$2.000,00

RS 1.621,00

RS 4.563,31

RS 4.563,31

RS 4.563,31

RS 4.563,31

RS 4.563,31

RS 4.563,31

RS 4.563,31

CARGA

HORARIA
1 - 01

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

30h

40h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

0

01

01

01

02

02

01

02

01

09

04

01

02

01

01

01

VAGAS

01

01

01

01

01

02

02

01

02

01

10

05

01

02

01

01

01



Nivel Superior com Licenciatura

PROFESSOR B — INGLES em Letras com habilitacido em RS 4.563,31 30h 01 - 01
Inglés
Nivel Superior com Licenciatura

PROFESSOR B — ESPANHOL em Letras com habilitaggdo em = R$4.563,31 30h 01 - 01
Espanhol.

IS

AC: AMPLA CONCORRENCIA
PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA

*A Lei Municipal n2 213/2019, que regulamenta o cargo de Guarda Municipal, consta no ANEXO VII.

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusao do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. Ajornadade trabalho dos servidores sera de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente Edital.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condicdes para a investidura em cargo publico: possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendo que,
no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12 da
Constituicdo Federal.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da convocagao.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Taperoa/PB.

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. A devida inscricdao no Conselho de Classe correspondente é um requisito obrigatdrio para as vagas reservadas
as profissdes regulamentadas, em conformidade com a legislagao especifica.

7. N3ao ter recebido penalidades por condutas incompativeis com o servi¢o publico durante o exercicio de
atividades no setor publico, e ndo apresentar antecedentes criminais.

8. N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto é, 75 (setenta e
cinco) anos.

9. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela organizagdo

do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscri¢des sao realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com



http://www.apiceconsultoria.com/

1.1 Periodo de inscrigOes: A partir das 09h do dia 10 de junho as 23h59 do dia 10 de julho de 2026.
1.2 O candidato para realizar sua inscricdo, deverd acessar o endereco eletrbnico

www.apiceconsultoria.com. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, serdo gerados um boleto

bancdrio e uma chave Pix com QR Code. O candidato podera escolher a forma de pagamento que
preferir, podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de
aplicativos bancarios.

1.3 Nao serd considerado vélido o pagamento efetuado diretamente ao CNPJ da empresa, sendo aceitas
apenas as formas de pagamento previstas neste Edital.

1.4 N3o serdo consideradas validas para efeito de homologacdo da inscricdo, o pagamento do Boleto
Bancdrio através de depdsito em caixa eletronico, via postal, DOC, TED, transferéncias, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

1.5 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até o dia 15 DE JULHO DE 2026.

1.6 O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

Nivel Médio/Técnico R$60,00

Nivel Superior R$75,00

1.7 As inscricGes devem ser efetuadas somente via internet e serdo aceitas apds o pagamento da
taxa de inscricdo.

1.8 O candidato é o Unico responsavel pelas informacgdes prestadas no ato da inscricdo, bem como
pela escolha do cargo ao qual deseja concorrer. Apds a confirmacdo da inscricdo e/ou do
pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo admitidas alteracbes de dados cadastrais que
impliguem mudang¢a de cargo, transferéncia de inscrigdo para outro cargo, substituicdo de
candidato, aproveitamento do valor pago para outra inscrigdo ou qualquer outra modificagdo
que altere as condig¢Ges originalmente registradas.

1.9 Nado haverd devolugdo da taxa de inscricdo em nenhuma hipdtese, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou por determina¢do da Administra¢cdo Publica. O candidato
devera certificar-se previamente de que atende aos requisitos do cargo e de que a inscrigao foi
realizada corretamente, assumindo integral responsabilidade pelas informagdes fornecidas.

1.10 A relagdo nominal dos candidatos com inscri¢Oes deferidas serd disponibilizada apds o término

do periodo de inscri¢cbes, no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com

1.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo, que
serd divulgada apds o término do periodo de inscricbes. Caso o candidato tenha efetuado o
pagamento do boleto, o comprovante emitido conterd o nome completo do candidato e o cargo
para o qual se inscreveu. Ressaltamos que ndo sera possivel realizar alteracGes nas inscricGes ja
efetuadas, seja para corrigir nomes cadastrados incorretamente ou para modificar o cargo

escolhido.
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1.12 Todas as informacgdes, comunicados e resultados referentes a este Concurso serdo divulgados

exclusivamente no endereco eletronico www.apiceconsultoria.com. Ndo serdo enviados e-mails

ou quaisquer outros meios de comunicacao aos candidatos.

1.13 A Lei Federal n2 13.656/2018 garante isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos para

candidatos de baixa renda e doadores de medula dssea. No entanto, esta lei ndo se aplica
automaticamente aos concursos municipais. Cada municipio pode legislar sobre seus prdprios
concursos, incluindo a isengao da taxa de inscricdo. No presente concurso, ndo estd prevista

isengdo de taxa neste certame.

1.14 Em situagdes em que o candidato se inscrever para multiplos cargos, e caso as provas sejam

aplicadas no mesmo horario, serd necessario que o candidato faga uma escolha decisiva entre os

cargos aos quais se inscreveu.

1.15 As provas de nivel médio serdo aplicadas no periodo da manha3, e as de nivel superior, no periodo

da tarde. Os horarios especificos serdo informados juntamente com a divulgacdo dos locais de

aplicacao.

1.16 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese.

1.17 O candidato inscrito ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

1.18 Informagdes complementares acerca das inscrigdes via internet estardo disponiveis no enderego

eletrénico supracitado.

1.19 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet n3o recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

1.20 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das

normas através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condigGes e os documentos exigidos pelo Edital.

2. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

2.1

2.2

2.3

Caso necessite de atendimento especial para a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) devera preencher
o formuldrio especifico, informando de forma clara o tipo de atendimento solicitado. E obrigatdrio o
preenchimento do formulario disponivel no enderego eletrénico:

https://forms.gle/s26iX1U8xhB8Eu2U7 bem como o envio da documentagdo comprobatéria da

necessidade especial, observando-se rigorosamente o prazo estabelecido neste Edital.

O(a) candidato(a) que solicitar atendimento especial por meio diferente do formulario especifico
indicado no item anterior, ou que ndo o preencha corretamente, ndo tera seu pedido analisado, sendo
indeferidas solicitacdes encaminhadas por e-mail, telefone, requerimentos avulsos ou qualquer outro
meio que ndo o oficialmente previsto neste Edital.

O candidato que se identifica como transgénero, travesti ou transexual e deseja ser reconhecido pelo
nome social durante as etapas do Concurso Publico é convidado a enviar a declaracdo disponivel no

Anexo VI deste Edital. Esse documento deve ser enviado para o e-mail:
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2.4

2.5

2.6
2.7

2.8

2.9

concursotaperoa@apiceconsultoria.com, sendo necessario realizar o envio até o encerramento das

inscrigdes.

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico, que caracterize a necessidade informada,
além de documento oficial de identificagdo com foto.

As candidatas com necessidade de amamentar durante a avaliagdo, poderao solicitar condigado especial
para a realizacdo, devendo durante o periodo de inscri¢ado solicitar atendimento especial no enderego

eletrénico: https://forms.gle/s26iX1U8xhB8Eu2U7

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de requerer condicao
especial para esse propdsito, deverd ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecera
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga, podendo se
ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que ndao contar com um
acompanhante designado ndo terd a avaliacdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez que
a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

Os candidatos que solicitarem atendimento especial deverdo guardar o comprovante de sua solicitacao,
para eventual necessidade de comprovacao.

Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da avaliacdo da candidata.

3. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1

3.2

3.3

3.4

35

E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscricio no presente Concurso Publico em igualdade
de oportunidades com os demais candidatos, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
n2 7.853/1989, do Decreto n? 3.298/1999 (com alterag¢des), da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) e, no que couber, do Decreto
n2 9.508/2018 e alteragdes.

A inscricdo e eventual classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia pressupéem
que as atribui¢cdes essenciais da fungcdo sejam compativeis com a deficiéncia declarada, ficando o
candidato, se convocado, sujeito a avaliagdo por junta/equipe multiprofissional do Municipio, com
decisdo conclusiva quanto ao enquadramento legal e a compatibilidade para fins de reserva de vagas.
A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricdo e especificar o teor da
deficiéncia, juntando Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador conforme modelo do Anexo IV.

O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
encaminhar, no prazo do Cronograma (Anexo Il), o Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador
(conforme Anexo 1V), em arquivo digital legivel (PDF) e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, e um
documento com foto, contendo: identificacdo do candidato; descricdo da deficiéncia; espécie e
grau/nivel; CID; assinatura e carimbo do médico com CRM. O candidato deverd apresentar o original do
laudo (ou cépia autenticada) quando convocado para a avaliacdo médica/pericia, para conferéncia.

Os candidatos deverdo encaminhar a documentagdo prevista neste Capitulo para o formulario:

https:/forms.gle/s26iX1U8xhB8Eu2U7 no prazo do Cronograma (Anexo Il), anexando os documentos em

PDF legivel.
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3.6 O candidato que ndo cumprir o procedimento e o prazo previstos neste Capitulo ndo terd reconhecida a
condigdo de concorrente as vagas reservadas, permanecendo regularmente inscrito para concorrer as
vagas de ampla concorréncia, salvo se incidir outra hipotese de indeferimento prevista neste Edital.

3.7 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo
guardar o comprovante de sua solicitacdo, para eventual necessidade de comprovacao.

3.8 Para fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e alteragGes, observada a Convencgdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015), aplicando-se,
qguando pertinente, as definicGes e orienta¢des constantes do Anexo IV.

3.9 A Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcées.

3.10 A Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

3.11 A Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com
a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢des
anteriores.

3.12 A Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, salde,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

3.13 A Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais participardo do Certame de que trata
este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, avalia¢do e critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem
como a nota minima exigida para aprovagao.

3.15 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver legivel, completo e em conformidade com os
requisitos do item 3.4 deste Capitulo.

3.16 O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou cuja solicitacdo seja indeferida podera interpor
recurso no prazo previsto no Cronograma. No recurso, serd admitida apenas a complementagdo
destinada a sanar vicio formal do documento ja apresentado (ex.: legibilidade, identificacao,
assinatura/CRM, CID), vedada a substituicdo integral por laudo novo, salvo quando o indeferimento

decorrer de falha material imputavel ao préprio procedimento de recebimento.



3.17 Indeferida a condig¢do de concorrente as vagas reservadas, o candidato permanecera na lista de ampla
concorréncia, sem prejuizo da apreciacdo de eventual solicitacdo de condigOes especiais para realizacdo
das etapas do certame, quando requerida no prazo.

3.18 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas. O candidato estard ciente das atribui¢cdes essenciais da funcao e, se convocado, submeter-
se-a a avaliagdo de enquadramento e compatibilidade prevista neste Edital, sem prejuizo das avaliagGes
aplicaveis a todos os candidatos.

3.19 O candidato com deficiéncia habilitado tera seu nome publicado em lista especifica e também na lista
de classificacdo geral, quando alcancgar a pontuacdo exigida, nos termos deste Edital.

3.20 O candidato com deficiéncia aprovado e convocado submeter-se-3a a avaliagdo por Junta Médica Oficial
do Municipio e Equipe Multiprofissional, para verificar o enquadramento legal e a compatibilidade com
as atribuicdes essenciais da funcdo, com base no laudo apresentado e nos exames complementares
pertinentes.

3.21 Naavaliagdo médica, o candidato deverd apresentar documento de identidade original e o Laudo Médico
Caracterizador (original ou cdpia autenticada), bem como exames complementares pertinentes, quando
solicitados pela Junta/Equipe Multiprofissional para confirmacdo do enquadramento e da
compatibilidade.

3.22 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral, desde que
tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

3.23 O candidato sera eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuacdo/classificacdo nos termos
exigidos neste Edital.

3.24 As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagédo no
Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.25 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do
direito a designacdo/investidura para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.26 O candidato com deficiéncia, apds a designacdo/investidura na funcdo, podera ser acompanhado por
Equipe Multiprofissional do Municipio, para avaliagdo continuada da compatibilidade entre as
atribui¢des essenciais e a deficiéncia, quando necessario, observado o devido processo administrativo.

3.27 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

3.28 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

4. Os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ainda que ndo haja previsdo de

vagas imediatas reservadas para determinado cargo, integrardo lista especifica de classificacdo, além da
lista geral de ampla concorréncia.

5. Ainclusdo em lista especifica tem por finalidade assegurar o cumprimento do percentual minimo legal de

reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia, especialmente nas hipdteses de surgimento de novas vagas

durante o prazo de validade do certame.



6. Os candidatos PcD concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo em ambas as listas.

7. Na hipdtese de surgimento de novas vagas, sera respeitado o percentual legal de reserva de vagas as

Pessoas com Deficiéncia, mediante aplicacdo de critérios de proporcionalidade e arredondamento

previstos na legislacdo vigente e na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

8. A convocacgado dos candidatos PcD observara a ordem de classificacdo na lista especifica, em consonancia

com os critérios de alternancia e proporcionalidade, garantindo-se a efetividade da politica de inclusdo

prevista no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n2 7.853/1989, no Decreto n2 3.298/1999 e

na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informacgdes da prova escrita objetiva com descri¢cdes das dreas tematicas,

numero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.
1.2 As provas escritas objetivas serdo aplicadas para todos os cargos.

e  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —
Z. URBANA;

e  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
Z. RURAL;

e  GUARDA MUNICIPAL — FEMININO;

e  GUARDA MUNICIPAL — MASCULINO;

e  AGENTE ADMINISTRATIVO;

e  TECNICO EM LABORATORIO.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AREAS TEMATICAS

PORTUGUES

INFORMATICA

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

TOTAL

NiVEL SUPERIOR

QUANTIDADE DE QUESTOES

20

15

15

50

30

10

60

100

CARGOS AREAS TEMATICAS
QUANTIDADE DE QUESTOES

e  ASSISTENTE SOCIAL;
e BIOMEDICO;
e  PSICOLOGO.

PORTUGUES

INFORMATICA

RACIOCINIO LOGICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

TOTAL

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

10

05

15

50

10

05

45

100

CARGOS AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES m

e  PROFESSOR A —-Z. URBANA;
e  PROFESSOR A. Z. RURAL;

PORTUGUES

10



2.

PROFESSOR B — MATEMATICA; .
PROFESSOR B - PORTUGUES; INFORMATICA 10 10
PROFESSOR B — ARTES;

PROFESSOR B — EDUCACAO

. RACIOCINIO LOGICO 05 05
FiSICA;
PROFESSOR B - CIENCIAS;
PROFESSOR B — INGLES; CONHECIMENTOS
PROFESSOR B — ESPANHOL. ESPECIFICOS/CONHECIMENTOS 15 45

PEDAGOGICOS

TOTAL 50 100

1.3 A prova escrita objetiva tem pontua¢do maxima de 100,00 (cem) pontos, para todos os cargos.

1.4 Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada area temitica, dividimos o peso da prova (area
tematica) pelo numero de questdes.

1.5 Exemplo: A area tematica de portugués de nivel superior tem 20 questdes, assim teremos 40/20 = 2 (dois)
pontos.

1.6 As provas constardo de 50 (Cinquenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.7 A Prova escrita terd duragdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

1.8 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do

Concurso divulgara os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site www.apiceconsultoria.com

1.9 O conteldo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

1.10 A prova escrita estd prevista para ser realizada na data provavel 30 DE AGOSTO DE 2026.

Hordrio: Divulgado nos Cartées de Inscrigao.
Local: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao.
1.11 Caso ocorra alteragao da data prevista para aplicagdo das provas, sera comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

1.12 As provas do nivel médio serdo aplicadas no periodo da manh3, e as de nivel superior, no periodo da

tarde. Os horarios especificos serao informados juntamente com a divulgacao dos locais de aplicagdo.
Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizagdo das provas, através dos cartdes de
inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no
ANEXO Il deste Edital.

2.1 Nao serdo dadas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou hordrio de realizagdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente Edital e os comunicados a
serem publicados.

2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizac3do das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Taperod n3o se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades.
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10.
11.

12.

13.

2.4 Havendo alteragdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.
2.5 Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizagao serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderdao comparecer para a reaplicacdo da prova.
2.6 Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes acerca do certame no site da Apice
Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do Concurso.
2.7 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia
pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e
eliminagdo no Concurso Publico.
As informacdes referentes ao horario, local, sala e carteira designados para a realizacdo da prova estarao
disponiveis no cartdao de inscricdao, conforme as datas estabelecidas no Anexo Il.
O cartdo de inscrigao também contera detalhes sobre os hordrios de abertura e fechamento dos portdes.
E obrigatério estar munido de caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo
original com foto.
Sdo aceitos como documentos validos para identificagdo: cédula de identidade (RG), documentos oficiais
fornecidos por conselhos de classe, vdlidos em territorio nacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacdo, desde que estejam vigentes na data da prova.
O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se
acessado o aplicativo na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao
candidato conexao wi-fi para acesso a internet.
O documento original com foto deve estar em boas condi¢Ges e com a foto identificavel.
N3o serdo consideradas validas a cdpia de documento de identidade ou foto de documento de identidade.
O cartdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento oficial de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,
submetido a identificagdo especial, através de coleta de assinatura, impressdo digital e se necessario foto
para identificagao.
Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira
de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.
SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:
I. N3o comparecer para realizar a prova escrita.
Il. Apresentar-se apds o horario estabelecido.
lll. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.
IV. For surpreendido em comunica¢ao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

V. Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunicagdo (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletrénica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

VI. Abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova.

VII. Fizer anotagdes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste Edital.

VIIl.Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, como também dos candidatos participantes.

IX. Lancar meios ilicitos para a realiza¢do das provas.

X. Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

XI. Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

XIl. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

XIll. Nao assinar a lista de presenca.

XIV. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital,
exceto no caderno de prova.

Os candidatos poderdo levar lanche e dgua para consumo durante a realizacdo das provas, desde que nao

interfira na organizacdo e disciplina do certame.

N3o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento do

candidato da sala de prova.

N3o se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a

sala de amamentacgdo, bem como seu retorno da sala de amamentacdo para a sala de prova.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato portar boné, telefone

celular, relégio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como qualquer

material impresso.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos pldsticos, entregues pela Apice quaisquer objetos, exceto o

documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em

material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizagdo da prova objetiva. Caso o aparelho emita

gualquer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranga, o candidato serd eliminado do

concurso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de

leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e em

hipdtese alguma sera substituido por erro de transcrigdo do mesmo.

21.1 Naoserao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda

ou rasura, ainda que legivel.

21.2 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de paginas ou

folha de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, deverd comunicar ao fiscal de sala e requerer

nova prova ou folha de resposta reserva para substituicao, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
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exclusdo do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacao em Ata de Sala. N3ao sendo
aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas, assumindo para si a responsabilidade caso
ndo proceda conforme este subitem.

21.3 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

21.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

22. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico
entregue pela Apice na sala de prova, sob pena de eliminac¢do dele no Concurso Publico.

23. Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e horarios determinados.

24. Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé podera ausentar-se da sala apds
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicacdo das provas. Apds esse periodo o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada.

25. O candidato que desejar levar o caderno de questdes deverd permanecer em sala até os 30 minutos finais
da prova. A retirada do caderno sera permitida apenas nesse periodo, considerando que a duragcdo maxima
da prova é de 03 (trés) horas.

26. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o término das provas, devendo assinar a
ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo
registrada em ata na presenca destes candidatos o horario de término da prova.

27. As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

Www.apiceconsultoria.com.

28. O Candidato que, na prova escrita objetiva, obtiver menos de 50% do total de pontos ou obtiver nota 0,0
(Zero) em qualquer uma das 4reas tematicas, sera eliminado do Concurso Publico.
29. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer

meios ilicitos, este serd eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.

2. Os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem aproveitamento superior a 50% (cinquenta
por cento) do valor total da prova escrita objetiva e que estiverem classificados até o limite de 5 (cinco)
vezes o numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo, ja considerados os critérios de desempate,
serdao convocados para o envio da documentagao comprobatdria.

3. No Edital de convoca¢do dos titulos constard informages necessdrias, inclusive formulario de
preenchimento obrigatdrio.

4. O Edital de convocagdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estara disponivel
conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.

5. A prova de titulos terd apenas carater CLASSIFICATORIO.
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10.

O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantira posicdo definitiva
para efeito de classificacdo, somente apds a apuragao das provas de titulos é que sera dado o resultado
final.
Os Titulos deverao ser enviados, juntamente com o formuldrio devidamente preenchido e assinado que
também serd disponibilizado no Edital de convocacdo no site da empresa organizadora, ndo sendo
permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.
O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar,
nao tera seus titulos computados.
Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que
nao estiver especificado no presente Capitulo.
A prova de titulos consistird da apreciacdo dos documentos comprobatdrios, referentes a formagdo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.
10.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.
10.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado ou

Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, o mesmo ndo serd pontuado.

10.3 Serd aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de histérico
escolar.
104 Diploma de Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, quando expedido no exterior,

acompanhado de Tradugdo Juramentada e demais documentos exigidos para revalidacgao.

10.5 N3o serdo analisadas declaracGes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos,
visto que o Edital prevé que, para contabilizar como titulo, o curso ja deve estar concluido.

10.6 As especializagdes, cursos de pds-graduagdo ou quaisquer outras titulagdes que constituam
pré-requisito para o cargo nao serdo pontuadas para fins de avaliagdo de titulos.

10.7 As titulagOes de especializagdo, mestrado e doutorado somente serdo pontuadas quando
atenderem integralmente aos requisitos estabelecidos neste Edital, sendo vedada a utilizagdo de
uma mesma titulagdo para pontua¢do em mais de um item da Prova de Titulos.

10.8 A comprovacao da atividade profissional sera realizada por meio de certiddo ou declaragao
emitida pela gestdo municipal, estadual ou federal diretamente relacionado ao cargo pretendido.
10.9 A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacgdo sera feita por meio de cépia da Carteira
Profissional de trabalho.

10.10  Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacgdo da atividade profissional.
10.11  So6serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual

o candidato estd concorrendo. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja
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11.

12.
13.

14.

15.

diferente da nomenclatura do cargo para o qual pleiteia, devera juntar declaragcdo de sua chefia
imediata elencando as atribui¢des do cargo.

10.12 A documentagdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informacdes
necessarias para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

10.13 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de
informacgdes inconsistentes, podera resultar na ndo contabilizacdo da atividade profissional para fins
de pontuacao

10.14  Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na drea
especifica, ndo serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a
monitoria é entendida como uma ag¢do de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para
auxiliar o professor, configurando-se como uma forma de estdgio docente.

10.15 O exercicio efetivo da profissao implica na atuacdo prdtica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

10.16  Caso a documentacdo apresentada para comprovacao da experiéncia profissional ndo
esteja em conformidade com os critérios e exigéncias estabelecidos nos itens anteriores deste Edital,
nao sera atribuida pontuacdo, sendo o respectivo titulo desconsiderado para fins de avaliacado.

Os Cursos de Formacado, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletronico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informagdes mencionadas implicard na ndo contabilizacao
do curso para efeitos de pontuacao.

11.1 Certificados emitidos por instituices ndo devidamente regulamentadas ndo serdo considerados
para fins de pontuacdo.

11.2 Os cursos de capacitagao somente serdo pontuados se atenderem individualmente a carga hordria
minima e maxima estabelecida neste Edital, ndo sendo permitida a soma de cargas horarias de
cursos distintos para atingir o quantitativo exigido.

11.3 Os candidatos sdao responsdveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
gue as informagdes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificagdao por
parte da banca examinadora.

11.4 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

A nota maxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos.

A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova Escrita

Objetiva podendo a soma das notas chegar até 150,00 (cento e cinquenta) pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota

do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos poderd ser

aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Em situagcBes de empate, a prova objetiva tera preferéncia como critério de desempate.
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16. O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela a seguir

1. TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINAGAO DO TiTULO MAX. DE PONTUAGCAO
TITULOS
e  Doutorado (Em area de atuagdo ao cargo que concorrerd) 01 10
e  Mestrado (Em area de atuagdo ao cargo que concorrerd) 01 08
e  Especializagdo lato sensu (Em area de atuagdo ao cargo que concorrera) 01 06

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUACAO

e  Efetivo exercicio em atividade em area de atuagao ao cargo que concorrera (por
ano de efetivo exercicio).

03 pontos por ano de

05 efetivo exercicio. Maximo

de 15 pontos.

A pontuagdo serd atribuida com base no nimero de anos de efetivo exercicio profissional, vedada a
contagem de periodos concomitantes. Consideram-se concomitantes os periodos em que houver
sobreposi¢cdo de atividades profissionais, ainda que exercidas em instituigbes, érgdos ou vinculos
distintos. Nessas hipdteses, o periodo coincidente serd contabilizado uma unica vez para fins de
pontuagdo, ndo sendo admitida a contagem em duplicidade do mesmo intervalo de tempo.

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE PONTUACAO
CURSOS

e  Curso de Capacitagdo na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro 1 ponto para cada curso

dos dltimos cinco anos. Com carga hordria minima de 20h até 40h. 01 1 (pontuaciio maxima)

e  Curso de Capacitagdo na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro 2 pontos para cada curso

les . ‘o . - 01
dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 41h e maximo de 80h. 2 (pontuagdo maxima)
e  Curso de Capacita¢do na area objeto ao cargo que concorrera, realizado dentro 01 3 pontos para cada curso
dos ultimos cinco anos. Com carga horaria minima de 81h e maximo de 120h. 3 (pontuacio maxima)
e  Curso de Capacita¢do na area objeto ao cargo que concorrerd, realizado dentro 01 5 pontos para cada curso
dos ultimos cinco anos. Com carga hordria minima de 121h. 5 (pontuagdo maxima)

CAPITULO VIl - GUARDA MUNICIPAL

TESTE DE APTIDAO FiSICA, AVALIAGAO PSICOLOGICA E INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL

1. O teste de aptidao fisica sera realizado na cidade de Taperoa ou em algum municipio vizinho, devendo os
candidatos ao cargo de Guarda Municipal estarem atentos ao Edital de convocagao que sera publicado conforme
datas, disposto no Anexo Il.

2. Serdo convocados ao teste de aptidao fisica todos os candidatos do cargo de Guarda Municipal habilitados na
prova objetiva que forem classificados na margem de 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o
cargo.

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados para realizar o teste de aptidao fisica, participardo desta fase em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos, ndo sendo concedido tratamento diferenciado.

4. O candidato convocado ao teste de aptiddo fisica devera comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade valido com foto e atestado
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5.
5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

médico (original), indicando que o candidato se encontra em plenas condi¢cées de saude, capacitando-o a
participar do teste de aptidao fisica, de acordo com o previsto neste Edital.

Sobre o atestado médico:

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com as exigéncias
previstas neste Edital, ndo poderd ser submetido ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), sendo automaticamente
eliminado do concurso publico.

O atestado médico deverd ser emitido por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), pertencente a qualquer instituicdo de salde, devendo conter data de emissdo, assinatura, carimbo e
numero de registro no CRM legiveis, com antecedéncia mdxima de 30 (trinta) dias da realizacdo do TAF.

O atestado médico devera declarar, de forma expressa, que o candidato se encontra “APTO” para a realiza¢do
do Teste de Aptid3o Fisica (TAF) do concurso publico para o cargo de Guarda Municipal.

O atestado médico devera conter, obrigatoriamente:

¢ assinatura do médico;

e carimbo;

¢ numero do CRM legivel;

¢ data de emissao;

¢ declaracdo especifica de aptiddo para realizacdo do TAF.

Para emissdo do atestado médico, recomenda-se que o profissional realize, no minimo, os seguintes
procedimentos:

® anamnese;

e exame fisico;

e afericdo da pressdo arterial.

Para candidatos com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, bem como para aqueles que apresentem
fatores de risco cardiovascular conhecidos, deverdo ser realizados exames complementares, tais como:

¢ eletrocardiograma;

* teste ergométrico;

e avaliagdo cardioldgica.

O atestado médico apresentado pelo candidato serd retido pela organiza¢do do concurso e passara a integrar a
documentacao oficial do certame.

O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados no edital de convocagdo com trajes
adequados, a saber, calgdo ou calga de ginastica, ténis e camiseta branca sem desenhos ou inscri¢Ges.

O candidato serd submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo de 5 (cinco)

minutos:
iNDICE
TESTE TEMPO MAXIMO TENTATIVA
MiNIMO
Barra 10 (dez segundos) 01 (uma)
Abdominal (Remador) 20 repeti¢oes 01 (um) minuto 01 (uma)
. Corrida de Velocidade 100 (cem) metros 20 (vinte) segundos 01 (uma)
Feminino
1.800
Corrida de Resisténcia  (um mil e oitocentos) = 12 (doze) minutos 01 (uma)
metros
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iNDICE ,
TESTE . TEMPO MAXIMO TENTATIVA
MiNIMO

Barra 05 repeticGes 01 (um) minuto 01 (uma)
Abdominal (Remador) 35 repeticOes 01 (um) minuto 01 (uma)
. . 16 (dezesseis)
) Corrida de Velocidade 100 (cem) metros 01 (uma)
Masculino segundos

2.200

Corrida de Resisténcia  (dois mil e duzentos) 12 (doze) minutos 01 uma)
metros

8. O teste de aptiddo fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato
que atingir o indice minimo indicado para cada um deles, sendo eliminado do concurso o candidato
reprovado em qualquer uma das baterias do teste.

9. No teste de barra, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

9.1 Para as candidatas do sexo feminino:

9.2 Ao comando “em posicdao”, a candidata do sexo feminino deverd dependurar-se na barra, com pegada
(pronagdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber
ajuda para atingir essa posicao.

9.3 Ao comando “iniciar”, o aplicador iniciard imediatamente a cronometragem do tempo, devendo o candidato
permanecer na posicao até completar o tempo designado no campo indice minimo.

9.4 N3ao serd permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugao do
exercicio;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicdo inicial;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

e) apoiar o queixo na barra.

10. Para os candidatos do sexo masculino:

10.1 Ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo masculino deverd dependurar-se na barra, com pegada
(pronagdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo
na vertical e sem contato com o solo.

10.2 Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra e, em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicdo inicial, sendo
considerado completo o movimento apds a extensdo total dos cotovelos, ou seja, ndo serd computada no
desempenho do candidato como repeticdo concluida a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de
uma nova execugao.

10.3 N3o sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;
b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execu¢do do

exercicio;
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c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;
e) apoiar o queixo na barra.

11. No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

11.1 Ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera posicionar-se deitado em decubito dorsal, com as pernas
estendidas paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabecga paralelamente ao solo.

11.2 Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o térax dos
joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos figuem alinhados com os joelhos e
retornando a posic¢do inicial, a fim de que seja validada a contagem.

12. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no tempo
maximo indicado de acordo com o sexo.

12.1 O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o

crondmetro serd acionado/interrompido.

12.2 Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando

ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo

obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminag¢ao do candidato do concurso.

12.3  Sera proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida:

12.3.1 dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;

12.3.2 deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o apito encerrando a

prova;

12.3.3 ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;

12.3.4 abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

13. No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo com o
sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em
marcha, sem auxilio de terceiros.

13.1 O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagao visual, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.
13.2 Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar
alinha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte do examinador. A ndo obediéncia
a essa orientagao acarretara a eliminagao do candidato do concurso.
13.3 Sera proibido aos candidatos, quando da realizagao do teste de corrida:
13.3.1 dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.;
13.3.2 deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds o apito encerrando a
prova;
13.3.3 ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;
13.3.4 abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.
14. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela

comissdo examinadora.
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15. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida poderd fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados, podendo o candidato levar lanche para se alimentar.

16. Os casos de alteracdo psicologica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras,
contusdes, luxacGes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido nenhum tratamento privilegiado.

17. A preparacao e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

18. A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer do teste fisico.

19. E vedado ao candidato utilizar qualquer tipo de reproducdo de dudio e/ou video durante a realizac3o da prova.

20. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo
decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela Apice, por intermédio de seus avaliadores.

21. O resultado do teste de aptidao fisica sera publicado conforme o Anexo Il.

21.1 Serd considerado APTO, o candidato que tiver alcancado o desempenho minimo exigido em todos os
testes fisicos;

21.2 Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo tiver alcancado o desempenho minimo exigido em
todos os testes fisicos ou ndo comparecer a convocacao no dia, horario e local indicados;

21.3 ndo apresentar documento de identidade valido com foto;

21.4 ndo apresentar atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade como estabelecido neste
capitulo;

21.5 desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

21.6 perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;
21.7 desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares e/ou
autoridades presentes;

21.8 receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realizacdo dos testes, exceto quanto
expressamente previsto;

21.9 deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orienta¢des/instrucdes expedidas pela
equipe de avaliagao.

21.10 O candidato considerado APTO no Teste de Aptid3o Fisica recebera apenas a condi¢gdo de APTO, sem
atribuicao de pontuagdo, enquanto o candidato considerado INAPTO serd eliminado desta etapa.

22. AVALIAGCAO PSICOLOGICA: Os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo submetidos a
Avaliacdo Psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, em dias e horarios a serem divulgados
oportunamente.

23. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliacdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente.

24. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Avaliacdo

Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de assinatura e fotografia.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ndo sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica
apods o hordério fixado para o seu inicio.

Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados
no Edital de convocacao para esta Fase do certame.

O cronograma dessa fase esta disposto no Anexo |Il.

A Avaliacdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as condi¢des de
adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo pretendido, conforme
perfil profissiogréfico.

A Avaliacdo Psicoldgica tera cardter unicamente eliminatdrio, e o candidato serad considerado RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o qual esta prestando o presente
Concurso Publico, exclusivamente.

A avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de cardter eliminatdrio, ocorrerd dentro dos parametros
estabelecidos na Lei Federal n24.878/1965, no Decreto Federal n29.739, de 28 de marco de 2019, e nas Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia n? 10/2005, n2 02/2016 e n2 009/2018.

A avaliacdo psicoldgica poderda compreender a aplicacdo coletiva e (ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia.

A banca examinadora deverd utilizar-se de testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo CFP, em
conformidade com a Resolugédo n2 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para
testagem.

O Perfil Psicoldgico Profissional do candidato devera atender as caracteristicas relacionadas abaixo:

A — inteligéncia geral (adequada);

B — capacidade de relacionamento interpessoal elevado;

C — capacidade de improvisa¢do adequada;

D — bom controle emocional;

E — agressividade controlada, bem canalizada e adequada;

F — sinais de fobia ausentes;

G — impulsividade diminuida;

H — memodria auditiva e visual adequadas;

| — criatividade adequada;

J—bom grau de iniciativa e decisao;

K — capacidade de liderancga; e

L — fluéncia verbal adequada.

A ndo recomendacdo do candidato na Avaliacdo Psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos

exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagGes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliacdes.

A Avaliagao Psicoldgica serd realizada em uma uUnica oportunidade.

Na Avaliacdo Psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO, para o exercicio do cargo.

O candidato que n3o comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ou que obtiver avaliagdo de perfil “NAO
RECOMENDADO” sera automaticamente eliminado do concurso.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Avaliacdo
Psicolégica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias quimicas, a fim de estar
em boas condicOes para a realizacdo da referida fase.

A publicacdo do resultado na Avaliacdo Psicolégica listard apenas os candidatos recomendados, em obediéncia ao
que preceitua o art. 62 da Resolucdo n? 002/2016 do CFP.

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica dispord de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo.

Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua ndo recomendacgao, por meio

de recurso que deve ser enviado para o e-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

Todas as demais informacdes inerentes a Avaliagdo Psicoldgica, incluindo suas datas de realizacdo e divulgacdo de
resultados, estardo contidas em edital de convocacao especifico.

Todas as publicacdes dessa etapa serdo feitas no site da Apice consultoria.

INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL: Observando o principio constitucional da moralidade, os
candidatos inscritos neste concurso serdao submetidos a Investigacao Social e Funcional, de cardter eliminatdrio.
A Investigacdo Social e Funcional para o ingresso na carreira de Guarda Municipal, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral.

Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral:

a) Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discri¢do e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicGes constitucionais e administrativas;

c) Manifestagdo de desapreco as autoridades e a atos da administragdo publica;

d) Habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

e) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdérios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais;

f) Pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a fun¢do de seguranca do Sistema Penal;

g) Frequéncia a locais incompativeis com o decoro das funcdes de Guarda Municipal;

h) Vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato tipificado
como infracdo penal ou qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons costumes;

i) Contumacia na pratica de transgressées disciplinares; e,

23


mailto:concursotaperoa@apiceconsultoria.com

50.

51.

52.

53.

54.

55.

j) Participacdo ou filiagdo como sdcio, membro ou dirigente de entidade ou organizac¢do cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as instituicGes constitucionais ou ao regime vigente.
Sdo competéncias do érgdo responsavel pela Investigacdo Social e Funcional:
a) Fazer investigacGes, diligéncias e outros servicos de inteligéncia correlatos necessarios a apuracdo da conduta
do candidato em relacdo aos fatos descritos no item 42.
b) Estabelecer, na conducdo da Investigacdo Social e Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem
adotados nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigacdes na darea residencial, nos estabelecimentos de
ensino, nos locais de trabalho e nos locais de recreacdo e lazer ou locais e situacGes a serem investigados e que
sejam necessarios para a elaboracdo dos dossiés da Investiga¢do Social e Funcional;
c) Elaborar dossiés relativos a Investigacao Social e Funcional dos candidatos;
d) Elaborar relatdrio circunstanciado, em que constem as situagGes que inabilitem o candidato ao exercicio do
cargo, quando a Investigacdo Social e Funcional concluir por sua incompatibilidade com o exercicio do cargo de
Guarda municipal.
e) Encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissdo Especial do Concurso.
f) Emitir Parecer Conclusivo, apds a andlise da defesa, em relacdo a exclusdo do candidato que:

| - Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informacdes

Confidenciais ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigcao.
g) Enviar a Comissdo do Concurso a relagdo dos candidatos considerados inaptos em virtude de parecer conclusivo
de exclusdo do Concurso.
h) Arquivar os dossiés relativos a Investigacdo Social e Funcional e ndo permitir que sejam utilizados para outra
finalidade que ndo seja a avaliagcdo da conduta e da idoneidade dos candidatos inscritos no concurso publico,
regulamentado por este Edital, para provimento dos cargos deste Concurso.
Quando na Investigacdo Social e Funcional de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de sua conduta
com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, devera ser elaborado um relatério circunstanciado, em que
constem as situagdes que o inabilitam ao exercicio dos cargos.
A relagdo dos candidatos eliminados em decorréncia da Investigagdo Social e Funcional sera divulgada no site da
Apice consultoria, sem indicagdo expressa do nome do candidato, constando apenas o nimero de inscrigdo, em
protecdo a intimidade do interessado.
O candidato cujo nome constar da relagdo de inaptos terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
divulgacdo da relagdo, para, a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e do contraditdrio.
O 6rgdo responsavel pela Investigagdo Social e Funcional emitird Parecer Conclusivo apds a andlise da defesa do
candidato a que se refere o item anterior.
Sera eliminado do Concurso o candidato que, apds a analise da sua defesa, for considerado inapto na Investigagdo

Social e Funcional.

56. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,

munido de documento original com foto.

57. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo seja qual for o motivo alegado.
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CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo for

1.

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50

(Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.

1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria

de nomeacao sera tornada sem efeito.

A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na

forma estabelecida neste Edital.

Os candidatos com nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo

automaticamente eliminados.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NiVEL MEDIO/TECNICO

1.

w N

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da

Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente

aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de informatica;

efetivo exercicio da fungdo de jurado conforme a Lei n?

11.689/2008;

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio

publico, na forma descrita a seguir.

a) No dia da publicacdo do resultado final, caso haja a
necessidade de realizacdo de sorteio publico como critério
de desempate, sera publicada a relagao dos candidatos por
cargo com seu respectivo nimero de inscricdo que sera
utilizado no sorteio;

b) No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de
Concursos, contando com a presencga de representante da
comissdo de supervisdo do Concurso sera efetuado o sorteio
da seguinte forma: Imprime-se o identificador do candidato
em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e
acondicionadas em um compartimento por cargo. Apds
sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera
retirado um por vez e colocado em uma planilha para

registro.




c) ApOds a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos
candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

NiVEL SUPERIOR

o v A W N

9.

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de informatica;

obtiver maior nota na prova de raciocinio légico;

efetivo exercicio da fun¢do de jurado conforme a Lei n®
11.689/2008;

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio
publico, na forma descrita a seguir.

a) No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a
necessidade de realizagao de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por cargo
com seu respectivo nimero de inscricdo que sera utilizado no
sorteio;

b) No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de
Concursos, contando com a presenca de representante da
comissao de supervisdao do Concurso serd efetuado o sorteio
da seguinte forma: Imprime-se o identificador do candidato
em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e
acondicionadas em um compartimento por cargo. Apods
sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera
retirado um por vez e colocado em uma planilha para registro.

c) Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificacdo dos
candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

NiVEL SUPERIOR/MAGISTERIO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
especificos/conhecimentos pedagdgicos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;
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4. obtiver maior nota na prova de informatica;

5. obtiver maior nota na prova de raciocinio légico;

6. efetivo exercicio da fungdo de jurado conforme a Lei n?
11.689/2008;

7. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio
publico, na forma descrita a seguir.

a) No dia da publicagdo do resultado final, caso haja a
necessidade de realizagdo de sorteio publico como critério de
desempate, sera publicada a relagdo dos candidatos por cargo
com seu respectivo nimero de inscricdo que sera utilizado no
sorteio;

b) No dia util seguinte, na sede da Comissdo Permanente de
Concursos, contando com a presenca de representante da
comissao de supervisdao do Concurso serd efetuado o sorteio
da seguinte forma: Imprime-se o identificador do candidato
em folhas de igual tamanho que serdo dobradas e
acondicionadas em um compartimento por cargo. Apods
sacudir o compartimento com os papéis dobrados, sera
retirado um por vez e colocado em uma planilha para registro.

c) Apds a conclusdo dessa etapa, far-se-a a reclassificagdo dos
candidatos empatados considerando a ordem em que
aparecem na planilha de registro.

9. O procedimento anterior sera gravado para fins de auditoria.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecao, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste Edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO IIl.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

Os recursos referentes as questdes objetivas deverdo ser enviados exclusivamente por meio do site

wWww.apiceconsultoria.com.

4. Os demais recursos, que ndo se refiram as questBes objetivas, deverdo ser enviados para o e-mail:

concursotaperoa@apiceconsultoria.com

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo serd aceito,
sendo considerada, para tanto a data do envio.
4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

4.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.
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5.
6.

4.4 Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou item(ns) de questdo, a pontuagdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO X - DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhard a
Prefeitura Municipal que homologard e fara publicar no Mensario Oficial do Municipio e Didrio Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.

CAPITULO XI — DA POSSE

1.

A Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

1.1 Quando convocado o candidato devera comparecer ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo munida dos originais e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

I.  Codpia dos requisitos minimos conforme tabela do CAPITULO II;
Il.  Certid3o de nascimento ou casamento;
lll.  Carteira de identidade (RG);
V. CPF;
V. Titulo eleitoral;
VI.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
VIl.  Certificado de alistamento militar (para homem);
VIIl.  Comprovante de residéncia (atualizada);
IX.  Certiddo de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);
X.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério eleitoral);

XI. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;
XIl. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
XIII. Comprovante de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);

XIV. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XV. Declaragao de aptidao fisica e mental;
XVI.  Carteira de inscrigdo no érgdo profissional;
XVILI. Laudo médico atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

Além da apresentagdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada
pela Prefeitura Municipal de Taperoa/PB.

A convocacdo dos candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo final por cargo,
dar-se-a por ato da Prefeitura Municipal de Taperoa/PB, de acordo com a necessidade da Administragdo,
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, bem como daquelas que vierem a surgir ou forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

A convocacdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administragcdo, por meio de Edital de
Convocacgao determinando dia, horario e local para a apresenta¢do do candidato para tomar posse no cargo,
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10.

11.

12.

devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar atento
as publica¢des de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no

Concurso Publico, ressalvadas as situacdes excepcionais e autorizadas pelo drgao superior competente.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessao de vista ou revisao de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito
de recurso.

A comissdo organizadora, bem como a APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

Ainscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente Edital.

O Concurso Publico terd validade pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

N3o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de aprovacdao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Concurso Publico.

A classificacdo no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos
aprovados, seguindo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo das nomeacgbes condicionada a
existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servico publico municipal
de Taperoa.

O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeacado sera tornada sem efeito.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu enderecgo atualizado junto a Secretaria da Administragao
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, os demais aprovados no
Concurso Publico integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Taperoa, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
09 DE JUNHO DE 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Z. URBANA, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - Z. RURAL, GUARDA MUNICIPAL (FEMININO), GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO), AGENTE ADMINISTRATIVO E
TECNICO EM LABORATORIO.

PORTUGUES

l.Interpretacdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas. letras. encontros vocalicos e consonantais. digrafos. silabas e
divisdo sildbica. acento ténico e gréfico. prosddia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras. acentuacdo gréfica.
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacao das palavras. classes de palavras. 5. Pontuacao: emprego
dos sinais de pontuagdo. 6. Sintaxe: os termos da oracdo. periodos simples e compostos. oracdes subordinadas e
coordenadas. concordancia verbal e nominal. regéncia verbal e nominal. ocorréncia da crase. 7. Semantica: sinbnimos e
anténimos. homdnimos. parénimos. hipdnimos e hiperénimos.

INFORMATICA

Hardware. 1.1 Componentes basicos do computador. 1.2 Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. 1.3 Tipos de
membdria: RAM, ROM, cache, virtual e flash. 1.4 Periféricos: impressoras, scanners, webcam, teclado, mouse, etc. 2.
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 2.1 Conceitos de pastas, arquivos e diretorios. 2.2 Atalhos de teclado, area de
transferéncia e menus. 2.3 Gerenciamento de arquivos: copiar, mover, excluir, renomear. 2.4 Programas, aplicativos e
compactagdo de arquivos. 2.5 Tipos e extensdes de arquivos (DOCX, XLSX, PDF, ZIP etc). 3. Suites de Escritério (Microsoft
Office, LibreOffice, Google Drive). 3.1 Editores de texto (Word/Writer/Docs). 3.2 Planilhas eletronicas (Excel/Calc/Sheets).
3.3 Apresentacdes (PowerPoint/Impress/Slides). 3.4 Atalhos e funcionalidades basicas. 4. Correio Eletrénico (Gmail,
Outlook). 4.1 Envio e organizagdo de mensagens e anexos. 4.2 Assinaturas, pastas e etiquetas. 4.3 Cuidados com spam,
phishing e seguranca. 5. Ferramentas de Comunicagdo e Reunides Online. 5.1 Teams, Meet, Zoom, Skype, WhatsApp Web,
Slack. 5.2 ReuniGes, compartilhamento de tela, chat e grava¢des. 6. Armazenamento em Nuvem. 6.1 Conceito de
computacdo em nuvem. 6.2 Principais plataformas: Google Drive, OneDrive, Dropbox. 6.3 Diferenca entre armazenamento
local e na nuvem. 7. Internet e Redes. 7.1 Navegadores: Microsoft Edge, Firefox, Chrome (URLs, favoritos, histdrico,
downloads, extensdes). 7.2 Conceitos de Internet, Intranet e Extranet. 7.3 Protocolos: TCP/IP, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS.
7.4 Redes LAN, WAN, Wi-Fi, roteadores e velocidade de conexdo. 8. Seguranca da Informagdo. 8.1 Conceitos de
confidencialidade, integridade e disponibilidade. 8.2 Assinatura digital, criptografia e backups. 8.3 Antivirus, firewall, VPN
e prevencao a ataques (virus, phishing, ransomware).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Fundamentos bdsicos de administragdo: conceitos. caracteristicas e finalidade. Fun¢Ges administrativas: Organizagao e
Estrutura organizacional. Nog¢des basicas de departamento pessoal. Rotinas administrativas: circulacdo de documentos
oficiais. Gestdo de documentos. protocolo. técnicas de arquivo e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos.
emissdao de relatdrios. Nog¢Oes bdsicas de administracdo patrimonial. NogGes bdsicas de Administragcdo Publica:
Administragdo Direta e Indireta. Ato administrativo: conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo
do Estado. direitos e garantias fundamentais. organizacdo dos Poderes. No¢des de atendimento ao publico. Redagdo
Oficial: comunicag¢es internas e requerimentos. Planejamento estratégico: conceito. ciclo PDCA e analise de SWOT.
Responsabilidade socio-ambiental das organiza¢des. No¢des de administracdo publica. Inovagdo e empreendedorismo no
setor publico.



TECNICO EM LABORATORIO

1.Fundamentos de laboratdrio clinico: conceitos basicos, organizacdo do laboratdrio, areas técnicas, fluxo de trabalho,
controle de qualidade e técnicas de assepsia. 2. Biosseguranca e Saude do Trabalhador: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
equipamentos de protecdo individual e coletiva, acidentes com material bioldgico, normas regulamentadoras e boas
praticas laboratoriais. 3. Identificacdo, limpeza e higienizacdo de materiais basicos do laboratdrio de analises clinicas:
vidrarias, utensilios e equipamentos. Microscopia bdsica, partes do microscépio e manuseio. 4. Coleta, transporte,
manuseio, armazenamento e descarte de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes, secrecdes), preparo do paciente,
técnicas de coleta, anticoagulantes, identificacdo, armazenamento e transporte. 5. Preparo de materiais e reagentes para
analises laboratoriais: centrifugacdo, medicdes, diluicdes, coloracdes, semeaduras, destilacdo, deionizacdo. 6.
Hematologia basica: hemograma, esfregaco sanguineo, coloracdes, no¢bes de hemostasia, interpretacdo basica dos
principais parametros hematoldgicos, velocidade de hemossedimentacdo e tipagem sanguinea. 7. Bioquimica clinica:
conceitos de espectrofotometria; uso de reagentes e padrdes. Principios dos exames bioquimicos, glicemia, perfil lipidico,
funcdo renal e hepatica, métodos analiticos e cuidados pré-analiticos. 8. Imunologia clinica: conceitos fundamentais do
sistema imune, rea¢des antigeno-anticorpo, testes soroldgicos, imunodiagndstico e rea¢des de precipitacdo e aglutinagao.
9. Microbiologia clinica: no¢Ges de microbiologia, técnicas de coleta, cultivo, coloracdo (Gram, Ziehl-Neelsen) e
identificacdo basica de microrganismos. 10. Urinalise: técnicas em urindlise. Exame fisico, quimico e microscdpico da urina,
sedimento urinario. 11. Parasitologia clinica: métodos utilizados em parasitologia, principais parasitos de interesse clinico,
métodos de diagndstico laboratorial e interpretacdo basica de exames parasitolégicos. 12. Evolugdo histérica da
organizag¢do do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios. diretrizes e
arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei n 2 8.080/1990.
Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n2 2.436. de 21 de setembro de 2017
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisao de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Basica.
no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro de 2023 Institui a Politica Nacional
de Atencdo Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Satide. Resolucdo CNS n2 553. de 9 de agosto
de 2017. que dispbe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo salide-doenca. 2. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Leis regulamentadoras da profissdo
do ACS. 4. Politica Nacional de Atencdo Basica. 5. Redes de Atencdo a Saude. 6. Atencdo Primaria a Salude e o seu papel na
organizacao da rede assistencial. 7. Competéncias e atribuicdes do Agente Comunitario de Saude no contexto da Atencao
Primaria a saude. 8. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 8.1 Mapeamento da area de atuacdo. 8.2
Territorializagdo. 8.3 Visita domiciliar. 8.4 O trabalho de educa¢do em saude na comunidade. 8.5 Atuagdo intersetorial. 8.6
Planejamento das a¢des: diagndstico, plano de agdo, execugao, acompanhamento e avaliagdo. 9. Sistemas de Informagao
em Saude. Sistema de Informagdo em Salde para a Atengdo Basica. 10. Nog¢des de Monitoramento e Avaliagdo. 11.
Compreendendo os Conceitos de Equidade de Raga e Etnia para o Trabalho dos Agentes de Saude. 12. Compreendendo os
Conceitos de Equidade em Sexualidade e Género para o Trabalho do Agente de Saude. 13. Saude nos Ciclos de Vida: 13.1
Saude da Crianga. 13.2 Saude do adolescente. 13.3 Saude do homem. 13.4 Saude da mulher (planejamento familiar, pré-
natal, prevencdo do cancer de colo de uUtero e mama). 13.5 Doencas crbnicas transmissiveis e ndo-transmissiveis
(hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo). 13.6 Saude do Idoso. 14. Vigilancia em Saude. 14.1 Vigilancia
Epidemioldgica. 14.2 Vigilancia Sanitdria. 14.3 Vigilancia Ambiental. 14.4 Vigilancia em Saude do Trabalhador. 15. No¢des
de Primeiros Socorros. 16.Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicdo Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Orgénica da Salude - Lei n 28.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria
n2 2.436. de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organiza¢do da Atencdo Bdsica. no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604 de 18 de
outubro de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de
Saude. Resolugao CNS n2 553. de 9 de agosto de 2017 que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria
da saude.

GUARDA MUNICIPAL

1. Nogoes de Direito Constitucional - 1.1 Organiza¢do do Estado. 1.2 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; 1.3 Dos
Direitos Sociais; 1.4 Da Nacionalidade; 1.5 Da Administracdo Publica; 1.6 Da Seguranc¢a Publica. 2. No¢des de Direito
Administrativo - 2.1 Poderes da Administracdo Publica; 2.2 Servicos Publicos; 2.3 Bens Publicos; 2.4 Processo
Administrativo Disciplinar. 3. No¢Oes de Direito Penal - 3.1 Da Aplicagdo da lei penal; 3.2 Do Crime; 3.3 Da Imputabilidade
Penal; 3.4 Dos Crimes contra o patrimonio; 3.5 Dos Crimes contra a incolumidade publica (Crimes de perigo comum e
Crimes contra a saude publica); 3.6 Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Dos Crimes praticados por funcionario
publico contra a Administracdo em geral). 4. Legislacdo Especifica - 4.1 Estatuto das Guardas Municipais (Lei n° 13.022/14



e alteracdes); 4.2 Abuso de Autoridade (Lei n° 13.869/19 e alteracdes); 4.3 Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97 e
alteracdes - Capitulo Ill: Das Normas Gerais de Circulagao e Conduta e Capitulo XIX: Dos Crimes de Transito)

NiVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO E PSICOLOGO.

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional. conteido tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa.
argumentativa. descritiva. narrativa. injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo. coeréncia.
intencionalidade. aceitabilidade. informatividade. situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuacdo. Letra.
fonema. silaba. divisdo sildbica. digrafo. encontro consonantal e encontro vocalico. Estrutura e formacao de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase. oracdo e periodo. Sintaxe da ora¢do (termos da oracdo) e do periodo
(coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significagdo. ambiguidade. duplo sentido. polissemia. antonimia. sinonimia. hiperonimia. hiponimia.
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variacao linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicacdo e as fungdes da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.

INFORMATICA

1.Nocoes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas. arquivos e diretérios; 1.2. Atalhos.
area de transferéncia e menus; 1.3. Programas. aplicativos. compactacdo de arquivos; 1.4. ExtensGes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software. 3. Edicdo de textos. planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office e
Google Drive). 4. Correio eletrénico. envio de mensagens. webmail e clientes de e-mail. 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos bdésicos. ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge. Mozilla Firefox
e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computacdo na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes. arquivos. pastas e programas. 7. Seguranga da informacado: 7.1.
Procedimentos de seguranca; 7.2. Nog¢Oes de virus. worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus.
firewall. anti-spyware. etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha. TOTP. passkey. 2FA e VPN. 8.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

NogOes basicas da logica matematica: proposi¢cdes. conectivos. equivaléncia e implicacdo logica. argumentos vdlidos.
problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notac¢do e representagdo de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitdrio;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representag¢des de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adigdo. subtragdo. multiplicagdo. divisdo. potenciagdo e radiciagao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores. maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas. Sequéncias (com nimeros. com figuras. de palavras). Analise combinatodria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Fundamentos histéricos. tedricos e metodoldgicos do servigo social: da génese
a ruptura hegemdnica com o conservadorismo; Trabalho e Servico Social. Dimensdes tedrico-metodoldgica. éticopolitica
e técnico-operativa do Servico Social; Servico social e politicas sociais nos marcos da reestruturagdo produtiva.
financeirizacdo e ideologia neoliberal; A ética no servico social; Estagio obrigatério na formacgdo profissional; Marcos
juridico-politicos do Servico Social: O Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Género.
sexualidade e questdo social no Brasil. Questdo étnico-racial e questdo social no Brasil.

BIOMEDICO
HEMATOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos sobre sangue; hematopoese; hemograma; coagulograma;
aplicagdes clinicas do hemograma e coagulograma; coleta de sangue; confecgao de esfregacos e anticoagulantes usados
em hematologia; métodos de coloracdo; hemossedimentacdo; preparo de sangue para exames; 2. URINALISE: Exame
fisico, quimico e microscépico da urina e suas aplicagdes clinicas; 3. BIOQUIMICA CLINICA: Conceitos gerais e especificos,
bem como as aplicagdes clinicas dos exames bioquimicos para avaliagdo da fungdo renal, hepatica, cardiovascular,
diabetes, dislipidemias; 4. IMUNOLOGIA CLINICA: Conceitos gerais e especificos de antigenos e anticorpos e seus usos para



o diagndstico laboratorial de doencas; diagndstico laboratorial das infec¢Ges pelo virus da imunodeficiéncia adquirida
(HIV); diagndstico laboratorial das hepatites virais (A, B e C); diagndstico laboratorial da infeccdo pelo Treponema pallidum;
5. PERFIL ENDOCRINO LABORATORIAL: Conceitos gerais e especificos do eixo enddcrino hipotalamico-hipofisario-
tireoidiano; Aplicag¢Ges clinicas dos exames de perfil tireoidiano no hipotireoidismo e no hipertireoidismo; 6. ESTUDO DOS
MEDICAMENTOS: farmacocinética e farmacodinamica; farmacologia e mecanismos de acao dos antibidticos e dos agentes
guimioterapicos sintéticos, mecanismos de acdo dos anti-inflamatdrios ndo esterdidais (AINEs) ou ndo hormonais.

7. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicao Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
- Lei n 2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n? 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencido Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n2 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atenc3o Especializada em Saude (PNAES). no &mbito do Sistema Unico de Saude.
Resolucdo CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

PSICOLOGO

1. O exercicio da profissdo e o Codigo de Etica Profissional; 2. O exercicio da profissdo e a legislacdo vigente; 3. Elaboragdo
de documentos no exercicio profissional; 4. Sobre critérios de normalidade. concep¢des de saude e doenga mental; 5.
Psicopatologia e salide mental; 6. As principais teorias da personalidade; 7. Teorias do desenvolvimento humano; 8.
Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico; 9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; 10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promog¢do a saude da pessoa idosa; 11. Psicoterapia.
aconselhamento e escuta psicolédgica no servigo publico; 12. Clinica Ampliada; 13. Humaniza¢do nos servicos de saude
publica e a reforma psiquiatrica no Brasil; 14. A atuacdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS.
CREAS. SUAS).

15. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios. diretrizes e arcabouco legal. Constituicao Federal 1988. Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude
- Lei n 2 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508. de 28 de junho de 2011. Portaria n? 2.436. de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria GM/MS n 1.604. de 18 de outubro
de 2023 Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Satde (PNAES). no ambito do Sistema Unico de Satde.
Resolucdo CNS n2553. de 9 de agosto de 2017. que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE: PROFESSOR A — Z. URBANA, PROFESSOR A — Z. RURAL, PROFESSOR B —
MATEMATICA, PROFESSOR B — PORTUGUES, PROFESSOR B — ARTES, PROFESSOR B — EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR B —
CIENCIAS, PROFESSOR B — INGLES E PROFESSOR B — ESPANHOL.

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo textual. Géneros textuais/discursivos: estrutura composicional. conteddo tematico e estilo de
linguagem. Intergenericidade/hibridismo de géneros textuais/discursivos. Tipologias/sequéncias textuais: dissertativa.
argumentativa. descritiva. narrativa. injuntiva e dialogal. Elementos/fatores de textualidade: coesdo. coeréncia.
intencionalidade. aceitabilidade. informatividade. situacionalidade e intertextualidade. Ortografia. Acentuagdo. Letra.
fonema. silaba. divisdo silabica. digrafo. encontro consonantal e encontro vocalico. Estrutura e formacdo de palavras.
Morfossintaxe das classes de palavras. Frase. oracdo e periodo. Sintaxe da oragdo (termos da oragdo) e do periodo
(coordenagdo e subordinagdo). Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Semantica:
linguagem e significagdo. ambiguidade. duplo sentido. polissemia. antonimia. sinonimia. hiperonimia. hiponimia.
homonimia e paronimia. Pragmatica: o significado contextual. Variagdo linguistica e preconceito linguistico. Os elementos
da comunicagdo e as fungdes da linguagem. Linguagem denotativa e conotativa. Figuras de linguagem.

INFORMATICA

1.Noges de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas. arquivos e diretdrios; 1.2. Atalhos.
area de transferéncia e menus; 1.3. Programas. aplicativos. compactagao de arquivos; 1.4. ExtensGes e arquivos. 2.
Funcionalidades sobre hardware e software. 3. Edicdo de textos. planilhas e apresentagbes (ambientes Microsoft Office e
Google Drive). 4. Correio eletrénico. envio de mensagens. webmail e clientes de e-mail. 5. Redes de computadores: 5.1.
Conceitos bdasicos. ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft Edge. Mozilla Firefox
e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computacdo na nuvem (cloud computing). 6. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes. arquivos. pastas e programas. 7. Seguranca da informacdo: 7.1.
Procedimentos de seguranca; 7.2. Nog¢Oes de virus. worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus.



firewall. anti-spyware. etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha. TOTP. passkey. 2FA e VPN. 8.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO

Noc¢Oes bdsicas da légica matemadtica: proposicdes. conectivos. equivaléncia e implicacdo légica. argumentos validos.
problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacao e representacdo de conjuntos; Elementos de
um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdao de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario;
Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo. subtracdo. multiplicacdo. divisdao. potenciacdao e radiciacao.
Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um nimero natural
em fatores primos. Multiplos e divisores. maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais.
Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com nimeros. com figuras. de palavras). Andlise combinatodria
e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL
1. Educacdo. sociedade e estado. 2. Formagdo docente multidimensional 3. Tendéncias pedagdgicas modernas e
contemporaneas alinhadas ao pensamento “pés-moderno”. 4. Educacdo inclusiva 5. Interlocu¢do entre Didatica e
Curriculo. 6. Planejamento e gestdo educacional 7. Planejamento de ensino e aprendizagem. 8. Politica e legislacdo da
educacdo brasileira: Lei n2 9.394/1996 atualizada; Financiamento da educac¢do a partir de 1996; Plano Nacional de
Educacdo (PNE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR A
1. Educacdo inclusiva e legislacao relacionada; 2. Teorias do desenvolvimento infantil; 3. Teorias da aprendizagem;
4. BNCC; 5. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem; 6. Leitura e escrita na Educagdo Infantil; 7. Ensino de Matematica;
8. Jogos e brincadeiras na educacdo; 9. Uso das tecnologias digitais na sala de aula; 10. Formas de pensar e trabalhar o
desenho na escola; 11. Cuidar e educar.

PROFESSOR B - PORTUGES

1.Processos de leitura, compreensdo e interpretacao textual: inferéncia, argumentagdo, intertextualidade e analise
linguistica; 2. Dos letramentos aos multiletramentos: abordagens no ensino de Lingua Portuguesa; 3. Lingua oral e escrita;
variagOes linguisticas e aspectos socioculturais; 4. Aspectos semantico-pragmaticos: abordagens contextualizadas do
ensino de Lingua Portuguesa; 5.Ensino e aprendizagem da gramatica: abordagem normativa, descritiva e reflexiva no
contexto escolar; 6. Tipos e Géneros textuais: concepgdes e perspectivas do processo de ensino e de aprendizagem da
Lingua Portuguesa; 7. Leitura e produc¢do de textos em ambientes digitais e as competéncias digitais na linguagem. 8.
Leitura, literatura e escola: formacdo de leitores; 9. Concep¢des e praticas de ensino das formas literarias no Ensino
Fundamental; 10. Morfossintaxe: classificagdo e funcionamento textual-discursivo. 11. Posicionamentos de documentos
oficiais sobre o ensino de Lingua Portuguesa na Educac¢do Basica: Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Referenciais
Curriculares, Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e a Teoria da Avaliacdo Escolar.

PROFESSOR B - MATEMATICA
1. Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representagao e relagdao de pertinéncia. inclusdo e igualdade. Operagdes: unido.
intersec¢do. diferenca e complementar; produto cartesiano. RelagGes. Funcdes: definicdo. dominio. imagem e imagem
inversa. graficos. crescimento e decrescimento; funcdo injetiva. sobrejetiva. bijetiva. par e impar; funcdo composta e
inversa. Estabelecimento de leis matematicas. a partir da observacdo de regularidades que expressem relacbes de
dependéncia entre varidveis. 2. NUmeros e Operagdes — Os sistemas de numeragdo e os conjuntos numeéricos: os nimeros
inteiros. os racionais e irracionais. os nimeros reais e os nimeros complexos; processos de construcao histérica e formal;
operacdes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operagGes basicas e seus significados.
Grandezas proporcionais: proporcdo. regra de trés. porcentagem. Médias. Equagdes e inequacdes do 12 e do 29 graus.
Equacbes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: monoémios e polindbmios. produtos notaveis. fatoracgdo.
Binbmio de Newton. Triangulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operacGes. Equacdes irracionais.
Funcdes: afim. modular. quadrética. exponencial. logaritmica. fun¢des circulares. funcbes trigonométricas diretas e
inversas. Sequéncias recursivas e nao recursivas; progressdes aritméticas e progressées geométricas. Matrizes e
determinantes. Andlise combinatdria. Matematica financeira: razao e proporgao; porcentagem; regime de juros simples;
regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizacdo; descontos. 3. Tratamento da informacdo — Nog¢des de
estatistica e de probabilidade: varidveis qualitativas e quantitativas. leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.




distribuicdo de frequéncia. média. moda e mediana. medidas de dispersdo. problema de contagem e o principio
multiplicativo (principio fundamental da contagem). No¢Ges de Probabilidade: experimento. espaco amostral. evento.
possibilidade ou chance de um evento. defini¢cdes de probabilidade. teoremas sobre probabilidades em espagos amostrais
finitos. Raciocinio combinatdrio e o calculo de probabilidade. Probabilidade condicional e independéncia.

PROFESSOR B — CIENCIAS

1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais. 1.1. Matéria e Energia:
Misturas homogéneas e heterogéneas; Separacdao de materiais; Materiais sintéticos; Transformacdes quimicas; Mdquinas
simples; Formas de propaga¢do do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Histéria dos combustiveis e das
maquinas térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformacado de energia; Cdlculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Ligacdes quimicas e reacbes quimicas; Propriedades da matéria e
transformacgdes quimicas; Estrutura atOmica e tabela periddica; Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Estrutura da
matéria e evolugdo histdrica; RadiacOes e suas aplicacdes na saude. 1.2. Vida e Evolugao: Célula; Estrutura e funcionamento
dos sistemas bioldgicos; Interagao entre os sistemas locomotor e nervoso; Lentes corretivas; Diversidade de ecossistemas;
Fendbmenos naturais e impactos ambientais; Programas e indicadores de salude publica; Mecanismos reprodutivos;
Sexualidade; Hereditariedade; Ideias evolucionistas; Preservacdo da biodiversidade. 1.3. Terra e Universo: Forma.
estrutura e movimentos da Terra; Composicdo do ar; Efeito estufa; Camada de ozbnio; FenO6menos naturais; Placas
tectbnicas e deriva continental; Sistema Sol. Terra e Lua; Clima; Composicdo. estrutura e localizagdo do Sistema Solar no
Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astron6mica; Evolugdo estelar. 2. Atualidades e questGes emergentes
(exemplos — Educa¢do ambiental; Tecnologia e sociedade; mudancas climdticas e desastres naturais. biotecnologia. entre
outras). 3. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos.

PROFESSOR B — EDUCACAO FiSICA

1. Aspectos histéricos e legais da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil; 2. Referenciais curriculares e organizacao da
Educacao Fisica enquanto area de conhecimento na educacdo bdsica brasileira; 3. Pensamento pedagdégico da Educacao
Fisica e abordagens didatico-pedagdgicas para o trato do seu conhecimento na escola; 4. Tradi¢cdo e inovagdo na pratica
pedagdgica da Educacdo Fisica; 5. Planejamento do trabalho pedagégico da Educacdo Fisica escolar; 6. Gestdo da sala de
aula na Educacdo Fisica; 7. O processo pedagogico da Educacdo Fisica escolar e suas estratégias de ensino-aprendizagem;
8. Adaptacao e inclusdo nas aulas de Educacao Fisica; 9. Avaliacdo e diferencas de aprendizagem na Educacao Fisica escolar;
10. Atividades interdisciplinares e organizacdao de eventos de esporte e lazer na escola; 11. Tecnologias educacionais e
Educacao Fisica escolar; 12. O professor de Educacdo Fisica e o exercicio do magistério nas instituicdes escolares; 13. O
conhecimento do corpo e das praticas corporais como conteudo de ensino na Educagao Fisica escolar; 14. Caracteristicas
biopsicossociais dos estudantes das séries finais do Ensino Fundamental; 15. Aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais na
pratica de atividades fisicas.

PROFESSOR B - INGLES

O papel da lingua inglesa na BNCC. Variacdo linguistica no ensino-aprendizagem de inglés. As novas tecnologias na sala de
aula de lingua inglesa. Estratégias de leitura. Reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais e suas
intengOes comunicativas. Identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia textual. Aspecto vocabular.
Sinonimia. Antonimia. Formacdo de palavras. ltens gramaticais. Estrutura nominal. Estrutura verbal. Vozes verbais.
Discurso direto e indireto. Comparagdes. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Determinantes. Indicadores de
tempo e lugar. Palavras de ligacdo.

PROFESSOR B - ESPANHOL

1. Compreensdo e interpretacao de textos modernos e contemporaneos em lingua espanhola, considerando a variedade
de géneros textuais. 2. Abordagens pedagdgicas atuais no ensino da lingua espanhola: explorando a linguagem a partir de
novas perspectivas. 3. Utilizacdo de estratégias de leitura: leitura rdpida, busca seletiva, previsdo, entre outras;
compreensdo global do texto; identificacdo de informacgdes especificas; inferéncia e antecipagao; reconhecimento de
palavras semelhantes e falsos amigos. 4. Ampliacdo do vocabuldrio: desenvolvimento de um repertério vocabular
adequado para a interpretagdo de textos de acordo com o contexto exigido. 5. Conteudos linguisticos e gramaticais: o
alfabeto grafico e oral; aspectos fonéticos da lingua espanhola; o substantivo: género, nimero e suas possiveis
modifica¢Ges; os artigos masculinos e femininos; o artigo neutro "LO"; a formacdo do plural; as preposi¢des; as contragdes;
as divergéncias léxicas (heterossemanticos, heterotonicos, heterogenéricos); os numerais; os adjetivos possessivos e
demonstrativos; a apdcope; os advérbios interrogativos, de modo, de tempo e de lugar; os pronomes possessivos,
pessoais, de tratamento, demonstrativos, interrogativos, exclamativos e indefinidos; os verbos; as perifrases verbais; as
combinagdes; o vocabulario relativo a familia e a objetos variados; as cores; lugares (estabelecimentos comerciais) e meios




de transporte; 6 . Exploragdao da interligacdo entre linguagem, cultura e sociedade. 7. Abordagem da escrita como um
procedimento em etapas (incluindo revisdao, corregdo e reescrita).

PROFESSOR B — ARTES

Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Base Nacional Comum Curricular: Arte. Arte da Pré-histéria até a Idade Média.
incluindo Arte mesopotamica. Arte egipcia. Arte grega. Arte romana. Arte bizantina. Arte gética e Arte renascentista.
Historia da Arte com seus movimentos e estilos artisticos como Maneirismo. Barroco. Rococé. Neoclassicismo.
Romantismo. Realismo. Impressionismo. Art Nouveau. Simbolismo. Fauvismo. Expressionismo. Futurismo. Romantismo
brasileiro. Cubismo. Abstracionismo. Dadaismo. Surrealismo. Arte Conceitual. Art Déco. Arte Naif. Pop-Art. Op Art. Pés-
modernismo. Arte Contemporanea. Movimento Armorial. Tropicalismo. Minimalismo. Arte Povera. Land Art. Hiper-
realismo e Neoexpressionismo. Histdria da Arte no Brasil. As sete artes cldssicas: Musica. Artes cénicas. Pintura. Escultura.
Arquitetura. Literatura e Cinema. Arte-Educacao. contemplando o papel do professor de arte. praticas da aula de arte e o
ensino da arte no Brasil. Aspectos. conceitos e glossario relacionados a arte. como fruicao. poética. adaptacao. percepcao.
observagdo. caracterizacdo. releitura. citacdo. reutilizacdo. reciclagem. conceituagdo. sustentabilidade. reducao.
reproducgdo. producdo. interacdo. quebra da quarta parede. apropriacdo. reapropriacao. difusdo. criagdo. critica. reflexao.
estesia. expressdo e metalinguagem. Arte e cultura de grupos e comunidades. incluindo arte circense. arte e cultura
indigena. arte e cultura quilombola. e arte e cultura afro-brasileira. Reconhecimento. interpretacao e andlise do conteudo
artistico. Outras formas artisticas como literatura de cordel. xilogravura. ceramica. litogravura. teatro de bonecos e
sombras. dancgas do repertério regional e nacional. teatro do oprimido. origami e kirigami. arte plumaria. pintura corporal.
mascaras e arte interativa. Arte nordestina. destacando grandes artistas e suas obras. e arte paraibana. incluindo artistas.
estilos e obras. Novas formas de expressao artistica. tais como fotografia. histérias em quadrinhos. arte digital. instalacao.
arte performatica. arte urbana (grafite. adesivos. cartazes. esténceis). arte sequencial. fotonovela. body art. happening.
colagem. videoarte e moda. Uso de inteligéncia artificial nas artes. Arte e razdo social. Géneros teatrais como auto.
comédia. drama. farsa. melodrama. épera. mondlogo. revista. stand-up comedy. musical e teatro de fantoches.




ANEXO Il - CRONOGRAMA
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DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo da inscricdes on-line por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com 10 de junho a 10 de julho de 2026.

Periodo de envio da documentagdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de PCD. 10 de junho a 15 de julho de 2026.

Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a 10 de junho a 15 de julho de 2026.
realizagdo da prova escrita objetiva.

Data limite para o pagamento da inscrigdo. 15 de julho de 2026.

Divulgacdo das inscri¢des deferidas: www.apiceconsultoria.com 22 de julho de 2026.

Prazo para interposi¢do de recursos quanto as inscrigdes indeferidas - apenas para candidatos

. - . 22 e 23 de julho de 2026.
que comprovem inscrigdo mediante comprovante de pagamento.

E-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

Prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢cdes indeferidas dos candidatos que

desejam concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD). 22 e 23 de julho de 2026.

E-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢gdes indeferidas 28 de julho de 2026

Divulgacao das inscricdes deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 28 de julho de 2026

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 28 de julho de 2026
PROVA ESCRITA OBJETIVA — TODOS OS CARGOS

Divulgacdo dos cartdes de inscrigdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 20 de agosto de 2026.

Aplicagdo das provas escritas objetivas. 30 de agosto de 2026.

Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 31 de agosto de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito 31 de agosto a 01 de setembro de

Divulgado: www.apiceconsultoria.com 2026.

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado. 07 de outubro de 2026.

Divulgacdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 09 de outubro de 2026.

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 14 de outubro de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.

. . . 14 e 15 de outubro de 2026.
E-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. 20 de outubro de 2026.

Divulgagdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 21 de outubro de 2026.

PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

23 de outubro de 2026.

Publicagdo do Edital de convocagao para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com
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Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

12 de novembro de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.
E-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

12 e 13 de novembro de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos.

18 de novembro de 2026.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

19 de novembro de 2026.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Edital de convocagdo para comprovagao da area geografica — Agente Comunitario de Saude

23 de outubro de 2026.

Divulgagdo do resultado preliminar referente a comprovacdo da drea geogréfica - Agente
Comunitdrio de Saude: www.apiceconsultoria.com

11 de novembro de 2026.

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado referente a comprovacdo da area
geografica - Agente Comunitario de Saude. E-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

11 e 12 de novembro de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado referente a comprovagdo da area
geografica - Agente Comunitario de Saude.

17 de novembro de 2026.

Resultado oficial referente a comprovacgdo da area geografica - Agente Comunitdrio de Saude

18 de novembro de 2026.

GUARDA MUNICIPAL

Publica¢do do edital de convocagdo para o teste de aptidao fisica: www.apiceconsultoria.com

23 de outubro de 2026.

Realizagdo do teste de aptid3o fisica

01 de novembro de 2026.

Publicagdo do resultado preliminar do teste de aptidao fisica: www.apiceconsultoria.com

05 de novembro de 2026.

Prazo para recursos quanto ao resultado preliminar do teste de aptid3o fisica
E-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

05 e 06 de novembro de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado do teste de aptiddo fisica

10 de novembro de 2026.

Publicagdo do resultado oficial do teste de aptiddo fisica apds recursos:
www.apiceconsultoria.com

11 de novembro de 2026.

Publica¢do do edital de convocagdo para avaliagdo psicoldgica: www.apiceconsultoria.com

13 de novembro de 2026.

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica: www.apiceconsultoria.com

25 de novembro de 2026.

Prazo para recursos referente a avaliagdo psicoldgica.
E-mail: concursotaperoa@apiceconsultoria.com

25 e 26 de novembro de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da avaliagdo psicoldgica.

30 de novembro de 2026.

Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica: www.apiceconsultoria.com

30 de novembro de 2026.

Publicagdo do edital de convocagdo para preenchimento da Ficha de InformagGes Confidenciais,
inerente a investigacdo social e funcional: www.apiceconsultoria.com

02 de dezembro de 2026.

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a
investigacdo social e funcional: www.apiceconsultoria.com

15 de dezembro de 2026.

Prazo de recursos referente a Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a investigagdo social
e funcional

15 e 16 de dezembro de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado das Informag&es Confidenciais,
inerente a investigacdo social e functional.

18 de dezembro de 2026.
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Publicagdo do resultado oficial da avaliagdo Ficha de Informag&es Confidenciais, inerente a 18 de dezembro de 2026
investigacdo social e funcional: www.apiceconsultoria.com

Resultado oficial de todas as etapas: www.apiceconsultoria.com 22 de dezembro de 2026

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS 22 DE DEZEMBRO DE 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacgdo e argumentacdo légica:

DATA: / /




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusédo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
[T Congénita [T Acid./Doenca do. trabalho I Acid. comum [ Doenga comum [ Adquirida pos operatorio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,

intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares
solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um | [J Il a- Vis&o Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
comprometimento da func&o fisica, apresentando-se sob a visual com a melhor correcdo 6ptica € igual ou menor que
forma de: 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
[ paraplegia [ paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmoldgico
[0 monoplegia [0 monoparesia . ) )
[ tetraplegia [ tetraparesia O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
O tripledia O triparesia significativamente inferior & média e limitagbes associadas a
P -g . p. . duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:
I hemiplegia O hemiparesia o [ a) - Comunicagao;
] ostomia [T amputacgdo ou auséncia de membro [ b) - Cuidado pessoal;
[ paralisia cerebral [ ¢) - Habilidades sociais;
I membros com deformidade congénita ou adquirida Cld) - Utilizag&o de recursos da comunidade;
. ] [ e) - Salde e seguranca;
I nanismo (altura: )

o [If) - Habilidades académicas;
[J outras - especificar: [0 g) - Lazer;

[I'h) - Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.

O IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e

tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-f';rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha

1 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

outras doencas, data de inicio das manifestacdes e citar as

- De_ficiéncig Visuql limitagBes para habilidades adaptativas).
(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, Obs: Anexar laudo do especialista

com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;
() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Executar atividades de apoio administrativo, como elaboracdo, conferéncia e organizacao
de documentos, registros e relatdrios; realizar atendimento ao publico, prestando
informacdes, orientacbes e encaminhamentos; controlar e arquivar processos,
correspondéncias, materiais e recursos de uso administrativo; auxiliar na execucdo de
processos internos, protocolos e rotinas de secretaria; apoiar na organizacdo e
planejamento de reunides, eventos e agendas; operar sistemas, softwares e equipamentos
de escritério necessdrios as atividades; zelar pela guarda e bom uso de materiais,
documentos e equipamentos sob sua responsabilidade; e desempenhar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos, grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adstricdo de
familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas que visem a promog¢do da saude e a prevencdo de

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
COMUNITARIO DE microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
SAUDE servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, prevencdo de

doencgas e agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agGes
educativas individuais e coletivas, tanto nos domicilios quanto na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente sobre aquelas em situagdo de risco. Acompanhar, por
meio de visitas domiciliares, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social; planejar, organizar e administrar programas
e projetos em Unidade de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo; dirigir e coordenar associagdes,
nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; dirigir
servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas; ocupar cargos e fun¢bes de
direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em o6rgdos e entidades representativas da
categoria profissional. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Em
todas as suas fungGes, o Assistente Social deve mobilizar a participacdo dos usudrios e da
comunidade nos processos de controle social, conselhos e conferéncias, fomentar a
cidadania e a autonomia dos sujeitos, preservar o sigilo profissional e zelar pelo
cumprimento dos principios éticos que regem a profissdo, contribuindo, de forma articulada
e critica, para a efetivacdo de politicas publicas e para a garantia dos direitos sociais. No
ambito da protecdo social, o Assistente Social realiza acompanhamento e atendimento a
familias em situacdo de vulnerabilidade, conduz estudos psicossociais em articulacdo com
psicodlogos e equipe multiprofissional, efetua o registro e acompanhamento do RMA e
demais sistemas de informacdo, planeja e executa oficinas socioeducativas e grupos de
convivéncia, e desempenha todas as atividades exigidas pelo CRAS, como Vvisitas
domiciliares, diagndsticos sociais, acolhimento e encaminhamentos a rede socioassistencial.
Atua ainda na promog¢do da inclusdo social, na prevencdo de situagdes de risco e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Na area da saude, insere-se nas
equipes multiprofissionais das unidades bdsicas, hospitais e demais servicos do SUS,
contribuindo para a integralidade do cuidado, identificando vulnerabilidades sociais que
interfiram no estado de saude dos usudrios, orientando familias e articulando agdes

ASSISTENTE SOCIAL



BIOMEDICO

GUARDA MUNICIPAL

PROFESSOR A

PROFESSOR B -
ARTES

PROFESSOR B —
CIENCIAS

intersetoriais entre salde, assisténcia social e educag¢do. Cabe-lhe ainda propor, planejar e
executar acdes de promocgdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, sempre em
consonancia com os principios do SUS e com os parametros definidos pelo CFESS para a
atuacdo na saude

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, desenvolvendo atividades
complementares de diagndstico e de formacdo e educacdo. Realizar exames de analises
clinicas, assumindo a responsabilidade técnica e firmando os respectivos laudos. Executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais, além de assumir
chefias técnicas, assessorias e direcao dessas atividades. Realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente e atuar em indUstrias quimicas e
biolégicas na elaboragdo de soros, vacinas e reagentes. Realizar andlises para afericdo da
qualidade dos alimentos. Coletar materiais, realizar analises, interpretar resultados, emitir e
assinar laudos e pareceres técnicos. Executar exames de citogenética humana e genética
molecular, incluindo culturas, preparagdes citoldgicas e andlises. Atuar em embriologia e
nos setores de imunohistoquimica e imunocitoquimica referentes ao diagndstico citoldgico.
Executar o processamento de sangue e suas sorologias, realizar exames pré e pods-
transfusionais, assumindo chefias técnicas, assessorias e direcao de unidades. Realizar todas
as coletas de amostras bioldgicas necessarias para os mais diversos exames, além de
supervisionar os respectivos setores de coleta em quaisquer estabelecimentos destinados a
essa finalidade. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Compete a Guarda Municipal exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios
municipais, terminais, parques, jardins, pracas, escolas, creches, bibliotecas, cemitérios,
postos de saude, mercados, feiras-livres, Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, bens
tombados pelo valor histérico-cultural e arquitetdnico, entre outros, visando protegé-los
contra crimes ao patrimoOnio, orientar o publico e o transito de veiculos, prevenir a
ocorréncia de ilicitos penais, controlar a entrada e saida de veiculos nos locais
determinados, além de prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimonio
publico.

Também compete a Guarda Municipal garantir os servicos de responsabilidade do
Municipio e auxiliar na agao fiscalizadora relacionada a atividade de policia administrativa,
especialmente nas areas de educacdo, saude publica, transporte, tributacdo e meio
ambiente. Cabe ainda a Guarda Municipal promover a vigilancia das areas de preservacdo
do patrimonio natural, histdrico e cultural do Municipio, bem como atuar na preservacao
dos mananciais e na defesa da fauna e da flora. A Guarda Municipal podera, ainda, exercer a
fiscalizacdo do uso do solo municipal no que se refere ao transito, observando a legislacdo
vigente, bem como colaborar, quando solicitada, com as atribuicdes da Defesa Civil em
situagdes de calamidades publicas ou grandes sinistros, além de prestar auxilio a Policia
Militar, Policia Federal e ao Corpo de Bombeiros dentro do Municipio.

Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacdo
e execuc¢do de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperagdo dos que necessitam. Executar as atribui¢des
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR).

Participar da elaborag¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recupera¢dao dos que necessitam. Executar as atribuicdes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR).

Participar da elaborac¢do e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdao dos que necessitam. Executar as atribuicoes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR).



PROFESSOR B —
ESPANHOL

PROFESSOR B -
INGLES

PROFESSOR B -
MATEMATICA

PROFESSOR B —
PORTUGUES

PROFESSOR B-
EDUCAGAO FiSICA

PSICOLOGO

Participar da elaboragdo e avaliacdo da proposta pedagégica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educacdo. Colaborar na organizacdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribui¢des
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR).

Participar da elaborac¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizagdo
e execucdo de atividades educacionais de carater civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribui¢des
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao (PCCR).

Participar da elaborac¢do e avaliagdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizagdo
e execucdo de atividades educacionais de cardter civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicdes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR).

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de cardter civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuicoes
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo (PCCR).

Participar da elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica e do Regimento Interno do
estabelecimento de ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagogica da Unidade de Ensino e/ou da Secretaria de Educagdo. Colaborar na organizacio
e execucdo de atividades educacionais de cardter civico, cultural e recreativo, zelando pela
aprendizagem dos alunos e pela recuperacdo dos que necessitam. Executar as atribuices
previstas no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao (PCCR).

Prestar atendimento psicolégico a populacdo, seja de forma preventiva, informativa ou
psicoterapéutica, visando a promoc¢do da saude mental individual ou grupal, considerando
as necessidades da demanda existente e a problematica especifica do paciente. Desenvolver
programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional e tracar perfis
psicoldgicos. Aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional, colaborando com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais no auxilio a pessoas com dificuldades de
adaptacdo. Reunir informacgGes sobre os pacientes, transcrevendo dados psicopatoldgicos
obtidos em testes e exames para fornecer subsidios indispensaveis a médicos analistas e
psiquiatras no diagndstico e tratamento das enfermidades. Colaborar no planejamento e
execucdao de programas de educacdo e na avaliagdo de seus resultados, diagnosticando
deficiéncias de aprendizagem e/ou ajustamento no ambiente escolar, encaminhando para
escolas ou classes especiais quando necessario. Diagnosticar possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfun¢bes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros instrumentos psicoldgicos, para
orientar o tratamento ou resolu¢do das dificuldades momentaneas. Atender portadores de
deficiéncias mental e sensorial, bem como individuos com desajuste familiar. Planejar e
executar a¢des de promoc¢do, manutencdo e restauragdo da saulde fisica, mental e social.
Participar da elaboracdo de normas programaticas, técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo das atividades da drea, visando dinamizar e padronizar os servigos
para atingir os objetivos da Administragcdo Municipal. Integrar equipes multiprofissionais em
atividades de pesquisa, projetos e capacitacdo técnica, conforme padrdes técnicos
propostos, visando o aprimoramento e desenvolvimento das dreas de interesse do
municipio. Acolher, fornecer informacdes e realizar encaminhamentos as familias usudrias
do CRAS e CREAS. Mediar processos grupais do servico socioeducativo para familias.
Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias referenciadas nos
CRAS e CREAS, quando necessario. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias,
assessorar servicos socioeducativos, acompanhar familias e descumprimento de



TECNICO EM
LABORATORIO

condicionalidades e articular a¢des que potencializem boas experiéncias no municipio.
Participar de reunides para avaliar acdes e resultados, planejar atividades futuras, definir
fluxos e instituir rotinas de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizando
encaminhamentos, fluxos de informacOes e procedimentos. Atuar no desenvolvimento de
projetos da Administracdo Municipal, integrando-se em programas de promocao,
manutencdo, prevengao, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo dos pacientes, sejam
programas municipais, estaduais ou federais. Manter o local de trabalho organizado e
adequado.

Realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério;
Manipular com especificacdes e submetendo-as a fonte de calor, para obter os relativos
necessdrios a realizacdo dos testes, andlises e provas de laboratdrio; Proceder a exames
anatomo-patoldgico, preparando as amostras e realizando a fixacdo e corte do tecido
organico, para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial; Fazer exames
coprolégicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e
pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue, urubilina, bilirrubina, gorduras e fermentos
pancreaticos e parasitas intestinais, através de técnicas macroscépicas e microscopicas,
para completar diagndsticos; Realizar exames de urina de varios tipos, verificando
densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de
albumina, glicose, pigmentos biliares, urubilina e outras substancias, determinando o pH,
para obter subsidios, diagndsticos para diversas doencas e complementacdo diagndstica da
gravidez; Fazer interpretacdes dos resultados dos exames, analise e testes, baseando-se nas
tabelas cientificas para elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos; Auxiliar os especialistas de nivel superior nas atividades laboratoriais; Cuidar dos
estoques de material de laboratério, preservando-os e removendo-os; Participar da
execucdo de ensaios e da apresentacdo de resultados; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcgao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI — DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

Nos termos do art. 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

nome civil dapessoa interessada), enquanto

pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n2 e
inscrita no CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome
social “ " (indicacdo do

nome social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Taperod/PB.

, de de 2026

ASSINATURA DA PESSOA INTERESSADA
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LEI MUNICIPAL N° 213/2019

"Regulamenta a Instituicio Guarda Civil
Municipal de Taperod, sua estruturacdo
e adota outras providencias"

A Cémara Municipal de Taperoa aprovou e o Prefeito Constitucional do
Municipio de Taperod no uso de suas atribuigBes legais sanciona a seguinte Lei.

TITULO1
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO1
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui normas gerais a GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE TAPEROA, institui¢io com sede e foro no municipio de Taperoa PB,
vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Pitblica e regida pelas disposi¢les da
presente Lei.

Art. 2°- A Guarda Civil Municipal de Tapero4 ¢ uma corporagio com
regime especial de hierarquia e disciplina dentro dos principios minimos de atuagio
segundo definido em Lei Municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E COMPETENCIA

Art. 3°. Sdo principios minimos de atuagio da Guarda Civil Municipal:

I - Protegdo dos direitos humanos fundamentais; do exercicio da
cidadania e das liberdades pablicas; do patriménio publico, principalmente & protecio
de seus bens, servidores, servigos e instalagdes; do transito, da ordem nos recintos
municipais, dos eventos pitblicos € para os quais for designada;

I - Preservagfio da vida, redugio do sofrimento e diminuigio das perdas;

HI - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - Uso seletivo da forga, sendo obrigatéria a moderagiio.
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Art. 4° - E Competéncia Geral das guardas municipais a Protegio de
Bens Piblicos de uso comum, especiais ou dominais, Servigos Pablicos, Logradouros
Pulblicos e Instalagges, respeitadas as competéncias dos 6rgfios federais e estaduais,
compete a Guarda Civil Municipal as seguintes atribuigfes:

I- Zelar pelos bens, equipamentos ¢ prédios publicos do Municipio;

II- Prevenir ¢ inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais oy administrativas e agos infracionais qQue atentem contra os bens,
Servi¢os € instalacfes municipais;

III- Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecdo sistémica da populagio que utiliza og bens, servigos e instalagdes
municipais, inclusive mediante patrulhamento preventivo,

- Colaborar, de forma integrada com os orgdos de Seguranga publica,
¢m agles conjuntas que contribuam com a paz social,

V - Colaborar com 3 pacificagio de conflitos quc seus integrantes

- Proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VHI - Cooperar com os demais 6rgios de defesa civil em suas
atividades;

comunidades;

X- Estabelecer parcerias com og orgios estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios o consdreios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

XI- Articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando 2
adogdo de a¢es interdisciplinares de Seguranga no Municipio;

XII- Integrar-se com os demais drgfios de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagio e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presti-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV- Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;
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XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
pleno diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande
porte;

XVI- Desenvolver agbes de prevencio primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII- Auxiliar na seguranga de grandes eventos ¢ na protegio de
autoridades e dignitarios; ¢

XVII- Atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagfio da cultura de
paz na comunidade local,

XIX - Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas
pelo comando da Guarda Civil Municipal mediante normatividade pertinente.

Parégrafo dnico - No exercicio de suas competencias, a guarda civil
municipal ird atuar conjuntamente com orgdos de seguranga publica da Unidio, dos
Estados ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos
XII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de Orgdo descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituigio Federal, devers a guarda municipal prestar todo o
apoio & continuidade do atendimento.

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal, com seus TESpectivos recursos
humanos, patrimoniais e or¢amentarios, possui a seguinte estruturago organizacional:

Dos Cargos de Comandante e Subcomandante.

Art. 6° Os cargos dos integrantes do Quadro de Servidores da Guarda
Civil Municipal estio hierarquizados por classes, conforme a estruturaggo declinada no
Anexo II desta Lei.

I - 01 (um) Comandante, nomeado pelo prefeito entre os integrantes da
guarda municipal;

IT — 01(um) Subcomandante, nomeado pelo prefeito entre os integrantes
da guarda municipal;

I - Guarda Civil Municipal 12 Classe,

IV — Guarda Civil Municipal 2 Classe

V — Guarda Civil Municipal 3* Classe.
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§ 1° - Fica veementemente vedada a regressiio de Classe dentro da
estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal.

§ 2° - E vedada a nomeagéo aos cargos comissionados de Comandante e
Subcomandante da Guarda Civil Municipal se o agente que estiver respondendo
processo administrativo ou criminal tipificado na forma dolosa, ou tenha sido
condenado em sentenga penal transitada em julgado.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 7°- O ingresso no cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL ocorrera
atraves de concurso publico, autorizado pelo Poder Executivo de Taperoa.

Parigrafo unico - E vedada a contratagio de agentes para as fungfes
exclusivas da GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

Art. 8°- A investidura no quadro de servidores da Guarda Civil
Municipal serd autorizada pelo Prefeito Municipal de Tapero4, apos homologagdo do
concurso publico.

Art. 9°- A investidura no quadro de servidores da Guarda Civil
Municipal somente ocorrera apos conclusdo e aprovagio em Curso de Formagdo
especifico para a fungdo, ndo podendo o agente aprovado tomar posse no cargo inicial
sem a concluséio do curso de formagiio com aproveitamento.

§ 1° - O Municipio fica responsavel por realizar a formagio dos agentes
da Guarda Civil Municipal que ndio possuirem Curso de Formagio Basica dentro de um
periodo ndo superior a 02 (dois) anos a contar da data de publicagio da presente Lei.

§ 2° - O candidato aprovado em concurso piblico ¢ posteriormente em
Curso de Formag#o sera efetivado apés o periodo de estagio probatorio.

§ 3° - O aluno reprovado no Curso de Formagio serd eliminado do
concurso, sendo convocado o candidato suplente para ocupar a vaga no curso de
formagio da Guarda Civil Municipal do Municipio.

§ 4° - Ao aluno que realizar Curso de Formacio Bésica de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL no Municipio ou fora do Municipio fica assegurado o
percebimento dos valores normais de seus vencimentos durante o curso.
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§ 5° - Ao Municipio compete a responsabilidade de proporcionar apenas
um Curso de Formagdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL ao agente aprovado em
concurso publico, de acordo com sua conveniéneia e disponibilidade orgamentaria.

Art. 10° - A investidura dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Taperoa sera regido pelo Codigo de Conduta, Regulamento de Uniforme e o0 PCCR da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Taperoa.

Art. 11°- Sdo requisitos minimos para admissfio no quadro de servidores
da Guarda Civil Municipal de Taperoa:

I - Para Guardas Municipais Masculinos:

a) Ser brasileiro;

b) Ter no minimo 18 anos de idade e no Maximo 30 anos até
a data do concurso;

c) Ter concluido, at¢ a data da posse, o ensino médio;

d) Ter sido aprovado em testes de aptiddo fisica e avaliagdo
psicologica,

€) Idoneidade moral comprovada por investigagio social e
certidbes expedidas perante o Poder Judici4rio estadual ¢ federal;

f) Ter altura minima de 1.65 m;

g) Estar quite com os servigos militar e eleitoral.

h) Possuir carteira nacional de habilitag#o categoria AB.

i) Exame toxicolégico com resultado negativo em relagio
aos ultimos 06 meses anteriores a investidura no cargo
I - Para Guardas Municipais Femininos, sera preenchido pelo

percentual minimo de 30% das vagas para o sexo feminino, sdo requisitos para
admissio:

a) Ser brasileira;

b) Ter no minimo 18 anos de idade ¢ no Maximo 30 anos até
a data do concurso;

c) Ter concluido, até a data da posse, 0 ensino médio;

d) Ter sido aprovada em testes de aptidio fisica e avaliagiio
psicologica;

€) Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e
certidBes expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal;

f) Ter altura minima de 1.60 m;

2) Estar quite com os servigos militar e eleitoral.

h) Possuir carteira nacional de habilitag#o categoria AB.
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i) Exame toxicolégico com resultado negativo em relagiio
aos ultimos 06 meses anteriores a investidura no cargo.

Art. 12°- Os agentes publicos do Quadro de Servidores da Guarda Civil
Municipal constante desta Lei serdo ocupados:

I - Na classe inicial da carreira (GCM 3° classe), por admissdo precedida
de concurso publico;

Il — Nas demais classes, por forga de promogiio, observados os requisitos
regulamentares.

Art. 13° - Sdo estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
ocupantes do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - Classe Inicial (GCM 3°
classe), nomeados em caréter efetivo, em virtude de concurso publico.

Art. 14° - Ficam instituidos dentro da estrutura da Guarda Civil
Municipal de Taperod, os Grupamentos de Transito, Ambiental, Escolar, Maria da
Penha € Rondas Ostensivas Municipais (ROMU) entre outras regulamentadas e
estabelecidas mediante decreto do chefe do poder executivo municipal;

§ 1° - A movimentagfo dos cargos serdo dadas através da progressio
vertical, para cada ascensdo serd contabilizado o tempo de servigo no cargo, para cada
movimentagio serd contabilizado o periodo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo
ocupado, atingindo o periodo o agente da Guarda Civil Municipal ascendera logo apds
concluir curso de aperfeigoamento para progressdo de agentes da guarda civil
municipal, este fornecido pela administragio publica Municipal de Taperoa ou por
entidade conveniada, de acordo com a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria do
municipio:

§ 2° - Sdo esses os cursos da Guarda Municipal:

L Curso d¢ Formagfio Técnico-Profissional para Guarda Municipal — De
carga horaria minima de 530 (quinhentos e trinta) horas/aulas; Conforme as diretrizes
dispostas na Matriz Curricular de Formag#o para Guardas Municipais, tem como
objetivo a formagio minima para o servidor exercer as fungdes de Guarda Municipal.

IL. Curso de aperfeicoamento para Guarda Municipal — De carga horéria
minima de 120 (cento ¢ vinte) horas, o curso de aperfeigoamento tem como objetivo
treinar o servidor para determinadas agles e/ou necessidades no cumprimento das
missdes do Guarda Municipal, de acordo com as necessidades da seguranga municipal.

1. Cursos Adicionais voltados ao exercicio do Cargo - Cursos
Adicionais de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas #m como objetivo
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estimular a¢des especificas nfio obrigatérias de guarda municipal, autorizados pelo
chefe do poder executivo, para atividades especiais do servidor.

CAPITULO V i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 15° - Vencimento € a retribuigdio pecuniaria mensal concedida ao
agente poblico municipal pelo exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, cujos
valores sdo fixados de acordo com o Anexo I desta Lei

§ 1° - As porcentagens a que se refere o Anexo I desta lei serdo
computadas sobre o vencimento basico do servidor.

§ 2° - O Anexo I serd modificado com a implantagéio do Plano de Cargos
e Carreira ¢ Remunera¢do (PCCR) da categorial, conforme o Artigo 10° desta lei.

Art. 16°- Remuneragéo € o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das
vantagens de carater individual.

Parigrafo Unico: O Guarda Civil Municipal no exercicio do cargo cujo
desempenho seja privativo de classe superior a sua, percebe a remuneragio daguela
classe.

TITULO I
DO INCENTIVO NA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 17°- Serfo acrescidas ao vencimento do GUARDA CIVIL
MUNICIPAL em decorréncia de gratificagbes e adicionais, além das previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taperod, visando a valorizagiio dos
agentes de seguranga puablica municipal que atuam na seguranga dos municipes, bens,
servigos € instalagbes do municipio pelas especificidades das suas atribuigdes ¢
responsabilidades em suas atividades funcionais as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Adicional de Risco de Vida, na porcentagem minima de 30% (trinta
por cento),

I - Adicional por Trabalho Noturno na porcentagem de 20% (vinte por
cento),

§ 1° - As porcentagens a que se refere este artigo serdo computadas sobre
o vencimento basico do servidor.
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§ 2° - Em todos os direitos e obrigagfes oriundos desta lei, haverd o
respeito € o limite da lei municipal 026/2012.

A CAPITULO VI
DA COMPETENCIA, HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 18° - A hierarquia e a disciplina sfio a base fundamental da Guarda
Civil Municipal de Taperoa.

Art. 19° - Sio autoridades hierarquicas da Guarda Civil Municipal de
Taperoa:

I - O Prefeito Municipal, como autoridade maxima;
H - O Secretario Municipal de Seguranga;

I - O Comandante da Guarda Civil Municipal;
IV - O Subcomandante da Guarda Civil Municipal.

Art, 20° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo
inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

§ 1°- Em caso de duvida serd assegurado o devido esclarecimento por
escrito a0 subordinado, pela Autoridade que determinou a ordem legal, se a
oportunidade permitir,

§ 2° - Havendo urgéncia ou emergéncia no cumprimento da ordem, ou a
oportunidade néio permitir ¢ sendo solicitado esclarecimento por parte do subordinado,
serd permitido o esclarecimento via oral com 02 (duas) testemunhas ao minimo, tomado
a termo quando puder.

§ 3° - Para fins do paragrafo anterior,emergéncia acontece quando ha
uma situacéio que niio pode ser adiada, que deve ser resolvida rapidamente, pois se
houver demora, corre-se o risco até mesmo de morte, e a urgéneia é quando ha uma
situacfio critica, com ocorréncia de grande perigo ¢ que, pode se tornar uma
emergéncia caso ndo scja devidamente atendida.

§ 4° - A penalidade para indisciplina e/ou quebra de hierarquia é a
expulsio da guarda civil municipal, a ser apurada em processo administrativo
disciplinar garantindo a ampla defesa.
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CAPITULOVII
DOS CARGOS E COMPETENCIA

Art. 21° - O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Civil
Municipal de Taperod e, além das prerrogativas ja definidas em lei, a ele compete:

I - Nomear os guardas municipais devidamente aprovados em concursos;

II - Estabelecer competéneias e atender sobre o aumento do quadro |
efetivo da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Tapero4;

IIl - Nomear Secretario Municipal de Seguranca, Comandante e
Subcomandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Taperod;

Art. 22° - Compete ao Secretario Municipal de Seguranca, além das
competéncias previstas no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdes da Guarda Civil
Municipal de Tapero4, sem prejuizo das competéncias definidas em lei:

I - Deliberar sobre verbas a serem destinadas 8 GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, relativa as despesas com manutengfio e servigos, exercendo sobre ela
controle e fiscalizagdo, devendo regularmente apresentar relatério detalhado ao Prefeito
Municipal;

II - Supervisionar ¢ adotar as medidas cabiveis de orientacio e
fiscalizagfio nas ag3es de seus subalternos;

NI - Articular-se com orglos publicos ¢ privados, dentro das
competéncias oriundas de suas atribuigdes;

IV - Despachar requerimentos, reclamagdes, e representagdes que lhe
forem destinadas;

V - Solicitar ao Comandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL a
apuragdo de todas as infragSes disciplinares que vier a ter conhecimento, ou que
advenham da Ouvidoria, dos 6rgdos da Seguranga Publica, Ministério Publico e do
Judiciario, € informar a estes o resultado e as providéncias tomadas quando solicitado.

VI - Solucionar, ou destinar a quem compete, todas as questdes de atos
administrativos relativos as apuragdes de atos infracionais.
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VI - Articular-se com ¢rgdos municipais, estaduais e federais, € com a
sociedade civil para o desenvolvimento de agdes de seguranca;

VIIF - Promover o necessario apoio técnico aos Orgios plblicos
municipais que se relacionem direta ou indiretamente com a seguranga piblica € o
patrimonio municipal;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas dispostas no presente codigo de
conduta, bem como os demais regulamentos;

X - Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio ¢ as normas de transito, no
ambito das respectivas atribui¢des;

XI - Tomar todas as providéncias cabiveis, quando houver ato infracional
por parte de agentes da Guarda Civil Municipal;

X1 - Atender as requisi¢cdes de material solicitadas pelo Comandante da
GUARDA CIVIL MUNICIPAL,;

XIIlI - Conduzir seus atos, com a maxima corre¢dio, pontualidade e
Justiga;

XIV - Zelar assiduamente pela conduta dos agentes da Guarda Civil
Municipal;

XV- Exercer, além das atribuigBes de seu cargo, aquelas que lhe forem
conferidas por lei.

SECAO1
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 23° - O Comandante ¢ o Lider maior da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, além das competéncias previstas no Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragdes da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TAPEROA, com comprovada
conduta ilibada, sem prejuizo das competéncias definidas em lei:

I - Coordenar as agdes de seguranga da Guarda Civil Municipal em todas
as suas fungdes legais;
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II - Supervisionar ¢ adotar medidas cabiveis de orientagdo e fiscalizacio
nas a¢des de seus subalternos;

IIT - Assessorar os Superiores naquito que for inerente as atribuigSes de
sua fung#o;

IV - Plancjar agdes ¢ estratégias de emprego dos agentes da GUARDA
CIVIL MUNICIPAL;

V - Controlar dados estatisticos de efetivo e agdes da atividade da Guarda
Civil Municipal;

VI - Ficar ciente ¢ assinar as escalas de servico entregues pelo
Subcomandante;

VII - Inspecionar a prestagio de servigos prestados pela Guarda Civil
Municipal;

VI - Manter em dia os cursos anuais de capacitagdo e qualificagiio dos
Agentes da Guarda Civil Municipal, bem como buscar melhorias ¢ novos cursos de
aperfeigoamento aos agentes;

IX - Ministrar cursos aos agentes da GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
quando capacitado, e auxiliar para 0 bom desenvolvimento dos cursos;

X - Cumprir e fazer cumprir as normas dispostas no presente c6digo de
conduta, bem como os demais regulamentos;

XI - Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagiio ¢ as normas de trinsito, no
ambito das respectivas atribuigdes;

XII - Tomar todas as providéncias cabiveis, quando houver ato
infracional por parte de agentes da Guarda Civil Municipal;

XII - Conduzir seus atos, com a méaxima corregdio, pontualidade e
justiga;

XIV - Zelar assiduamente pela conduta dos agentes da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL,
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XV - Levar ao conhecimento do Secretario Municipal de Seguranga,
verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que néio lhe caibam resolver;

XVI - Encaminhar ao Secretario Municipal de Seguranga, devidamente
informados, todos os documentos que dependam da decisdo deste;

XVII - Atender as requisigbes de material solicitadas pelo Sub-
comandante;

XVIH - Exercer, além das atribuigées de seu cargo, aquelas que lhe
forem conferidas por lei;

XIX - Executar outras atribuigdes legais delegadas pelo Secretario
Municipal de Seguranga;

XX - Substituir temporariamente o Secretdrio Municipal de Seguranga
em seus impedimentos.

XXIT - Representar ¢ gerir tudo que concemne a inscrigdo no CNPJ proprio
da Guarda Civil Municipal de Taperoa, quando houver;

XXIX - Solicitar apurag#o de todas as infracdes cometidas por agentes da
guarda civil municipal.

Art. 24° - O Subcomandante da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de
Tapero# além das competéncias previstas no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdes
da GUARDA CIVIL MUNICIPAL de Taperod, com comprovada conduta ilibada, sem
prejuizo das competéncias definidas em lei:

I - Assessorar o Secretario Municipal de Seguran¢a ¢ o Comandante da
Guarda Civil Municipal naquilo que for inerente s atribui¢des de sua fungio;

II - Supervisionar ¢ adotar medidas cabiveis de orientagdo ¢ fiscalizagio
nas agies de seus subalternos;

IIl - Manter atualizada ¢ sob controle toda documentagio relativa aos
servigos executados pelos guardas civis municipais, bem como livros de registro,
mapas, relagbes e publicagdes pertinentes ao bom andamento dos SEIvigos;
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IV - Organizar e manter atualizados os dados pessoais de todos os
guardas para a eventualidade de chamadas emergencials em situagdes de necessidade;

V - Organizar ¢ manter relacionado o arquivo ¢ toda documentacio
referente a cursos;

VI - Receber dos Inspetores de Grupamento ¢ encaminhar ao
Comandante da Guarda Civil Municipal as escalas de servigo;

VI - Inspecionar a prestago de servigos prestados pela Guarda Civil
Municipal,

VIII - Inspecionar ¢ controlar a frota de veiculos da Guarda Civil
Municipal, bem como sua utilizagio;

IX - Tomar todas as providéncias cabiveis, quando houver ato infracional
por parte de agentes da Guarda Civil Municipal;

X - Consultar os Inspetores de Grupamento e apresentar ao Coordenador
sugestdes para o aperfeicoamento dos trabathos prestados pela Guarda Civil Municipal;

XI - Ministrar cursos aos agentes da GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
quando capacitado, ¢ auxiliar para o0 bom desenvolvimento dos Cursos,

XII - Manter em dia o historico da GUARDA CIVIL MUNICIPAL;

XIIT - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas dispostas no cédigo de
conduta, bem como os demais regulamentos;

XIV - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
dmbito das respectivas atribuigdes;

XV - Conduzir seus atos, com a maxima corre¢do, pontualidade e justica;

XVI - Franquear o acesso & documentagdo referente a atos infracionais ¢
cometimento de crime sempre que solicitado;

XVII - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;
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XVHI - Zelar assiduamente pela conduta dos agentes da Guarda Civil
Municipal;

XIX - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por
esctito, todas as ocorréncias que ndo lhe caibam resolver:

XX - Encaminhar aos seus superiores, devidamente informados, todos os
documentos que dependam da decisdo deste;

XXI - Manter controle sobre o armamento, a munico e os equipamentos
do municipio, relatando em cardter de urgéncia toda € qualquer alteragiio, para que
possam ser tomadas as providéncias imediatas;

XXII - Requisitar e controlar os materiais solicitados pelos Inspetores de
Grupamento;

XXIII - Exercer, além das atribuigdes de seu cargo, aquelas que lhe
forem conferidas por lei;

XXIV - Substituir temporariamente o Comandante em seus
impedimentos.

Art. 25° A Guarda Civil Municipal deverd possuir Cédigo de Conduta,
Regulamento de Uniforme ¢ Plano de Cargos, Carmreira ¢ Remuneragdes (PCCR),
visando atender as peculiaridades das suas fungdes.

Art. 26° - O Poder Executivo mantera linha telefonica fixa 153
disponibilizada pela ANATEL, e exclusiva para a GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

CAPITULO vIII
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 27° - A duragiio normal de trabalho dos Guardas Civis Municipais,
no desempenho do servigo publico operacional (atividade-fim), obedecera a escalas de
servigo organizadas pelo Comandante ¢ Subcomandante, em regime de revezamento ou
ndo, perfazendo um total de 40 (Quarenta) horas semanais.

Parigrafo Unico - Para efeito de calculo do vencimento hora, o divisor a
ser adotado ¢ o de 180 (cento ¢ oitenta) horas.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28°- O Municipio ficard responsavel por realizar a formagio dos
agentes da Guarda Civil Municipal j4 efetivado na corporagiio e que ndo possuem Curso
de Formagcdo, o municipio tera um periodo nio superior a 02 (dois) anos a contar da
data de publicagfio da presente Lei.

Pardgrafo Unico - Aos agentes efetivos da Guarda Civil Municipal que
realizar Curso de Formag@io de GUARDA CIVIL MUNICIPAL por custeio proprio fora
do Municipio fica assegurado o percebimento dos valores normais de seus vencimentos,
assim como o ressarcimento dos valores investido no curso de formagio de Guarda
Civil Municipal, de acordo coma a disponibilidade orgamentaria.

Art. 29° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Taperoa, 13 de novembro de 2019.

Jurandi ig Farias
Prefeito Coyfdtitucional
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ANEXO 1

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG

N° Vagas Nome do Cargo Porcentagem sobre salério basico
01 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL 40%
MUNICIPAL
o1 SUBCOMANDANTE DA GUARDA 30%
CIVIL MUNICIPAL

Jurandi G ia Farias
Prefeito Congstitucional
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ANEXO H

CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL OPERACIONAL
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TAPEROA COM A IMPLANTACAO DO:
CODIGO DE CONDUTA, REGULAMENTO DO UNIFORME E PLANO DE
CARGOS CARREIRA E REMUNERACAO

CLASSE OPERACIONAL NIVEL

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secretério Municipal de Seguranca Cargo em Comissdo de livre nomeagio

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

em Comissi
Comandante Cargo 5530

GUARDA CIVIL MUNICIPAL Carego em Comissdo
Sub Comandante o8

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1? Classe i

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2* Classe 1

GUARDA CIVIL MUNICIPAL
3* Classe I

Jurandi Go 5 Farias
Prefeito C tucional




