ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO/PB
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

A prefeitura Municipal de Mogeiro/PB, no uso de suas atribuicdes legais, por meio do presente Edital,
informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme Portaria instituida. Além
disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis Municipais, assim como
demais legislacGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do

Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na Prefeitura Municipal de Mogeiro.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo, destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios para a Prefeitura
Municipal de Mogeiro.
2. Sera regido por este Edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistira da seguinte forma:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 ETAPA: Avaliagao de Conhecimentos, por meio da aplicagdo de PROVA ESCRITA, com formato objetivo
- CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

22 ETAPA: Entrevista e avaliagao curricular para os candidatos classificados na prova escrita objetiva, os
candidatos serdo convocados em quantidade equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas
neste Processo Seletivo - CARATER CLASSIFICATORIO.

32 ETAPA: O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacao do edital do Processo seletivo, os candidatos serdao convocados em
qguantidade equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas neste Processo seletivo, obedecendo a
ordem de classificacdo - CARATER ELIMINATORIO.

4° ETAPA: Curso de formagdo inicial, sera de carater obrigatério e com frequéncia de 100% (cem por cento)
da carga hordria total, que é de 40 horas. Serdao convocados para o Curso de Formagao Inicial os candidatos
que tiverem sido previamente convocados para comprovagdo de residéncia na localidade correspondente e

que tenham comprovado efetivo domicilio na rea de atuacdo - CARATER ELIMINATORIO.

3. Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste Edital.
4. 0O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO | deste Edital.

5. O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste Edital.
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6. O Formuldrio para entrega da avaliagdo curricular consta no ANEXO Il deste Edital.
7. lLaudo caracterizador consta no ANEXO IV deste Edital.

8. Relacdo das microareas consta no ANEXO V deste Edital.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O cargo sera regido conforme a respectiva denominacgao, pré-requisitos, carga horaria e piso nacional

especificados neste Edital, de acordo com a Legislacdo Especifica.

TABELA DE CARGOS E VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO CARGA VAGAS
MiNIMOS (RS) HORARIA AC PCD TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE . . CONFORME PISO
) NIVEL MEDIO COMPLETO 40h 08 01 09
SAUDE — ACS NACIONAL

* As microdreas constam no ANEXO V deste edital normativo.

** Sera ofertado o quantitativo de vagas previsto para cada microdrea, conforme Anexo V deste Edital. O preenchimento das
vagas ocorrerd de acordo com a ordem de classificagéo final, considerando o resultado de todas as etapas. Caso o candidato
classificado seja residente em microdrea cujas vagas ja tenham sido preenchidas, ele ndo serd eliminado do certame,
permanecendo classificado no cadastro de reserva e podendo ser convocado em caso de surgimento de novas vagas ou de

desisténcia de candidato anteriormente aprovado.

2. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeac¢ao do candidato aprovado, e,
a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
3. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da
convocac¢ao do candidato.
4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
4.1 Exigéncia legal de residéncia na microarea:
4.2 A exigéncia de que o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude resida na area da
comunidade em que ird atuar tem fundamento direto na legislagdo federal:
“Lei Federal n® 11.350/2006, art. 69, inciso I: “O Agente Comunitdrio de Satde deverd residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico.”
5.1 COMPROVAGAO DE RESIDENCIA NA LOCALIDADE:
5.1.1 A convocacdo dos candidatos para a comprovacdo de localidade, tanto da ampla concorréncia
guanto da vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PcD):
5.1.2 Serdo convocados para a etapa de comprovacdo de residéncia os candidatos obedecendo a
classificacdo em até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas, considerando-se a ordem de

classificacdo de todas as etapas.



5.1.3 DINAMICA DE OCUPAGAO DAS MICROAREAS:
5.1.3.1 Relag¢do das Microareas - Anexo V
e Os candidatos serdo convocados em ordem de classificacdo para comprovar residéncia em
qualgquer uma das microdreas disponiveis. Obedecendo a ordem de classificacdo final. O
candidato devera comprovar residéncia valida na microarea pretendida, conforme Art. 62. da
Lei Federal n2 11.350/2006.
e O mesmo procedimento se repete com os candidatos subsequentes, observando a ordem de
convocacgao para a vaga reservada a PCD.
e A classificagdo do candidato estd condicionada a existéncia de microdrea disponivel e a
comprovacao valida de residéncia.
5.1.4 APLICACAO A VAGA PCD:
5.1.4.1 Quando houver a convocacdo de 4 (quatro) candidatos classificados na AMPLA
CONCORRENCIA, a convocagdo do candidato classificado na vaga reservada a pessoa com
deficiéncia (PcD), se dard na vaga de nimero 05 (cinco) da ampla concorréncia.
5.1.4.2 Ressalta-se, contudo, que o candidato PcD também concorre as vagas destinadas a ampla
concorréncia. Dessa forma, caso sua pontuacdo seja superior a de candidatos classificados até
a 42 posicdo da ampla concorréncia, o candidato PcD terd prioridade, sendo convocado pela
ampla concorréncia, sem prejuizo da vaga reservada, que permanecera disponivel para outro
candidato PcD classificado.
5.1.4.3 Caso o primeiro colocado na lista de PCD, convocado na 52 vaga, suba na classificagao da ampla
concorréncia, ndo entre em exercicio, o segundo colocado da lista devera ser convocado.
5.1.4.4 Caso o candidato PcD ndo comprove residéncia em nenhuma das microdreas disponiveis no
momento da convocagdo, serd eliminado do certame, aplicando-se o mesmo critério adotado
para os candidatos da ampla concorréncia.
5.1.5 CANDIDATOS QUE RESIDEM EM MICROAREAS JA OCUPADAS:
5.1.5.1 O fato de o candidato residir em determinada microdrea ndo garante, por si s, o direito a
vinculacgdo, prevalecendo sempre a ordem de classificacdo e a disponibilidade de vaga.
5.1.5.2 Sera ofertada apenas uma vaga para cada microarea. O preenchimento da vaga se dard pela
ordem de classificagdo final da prova objetiva, avaliacdo curricular e entrevistas. Caso o candidato
classificado, seja residente de uma microdrea ja preenchida, ele ndo sera eliminado, permanecera
classificado, podendo ser convocado em caso de surgimento de novas vagas ou desisténcia de

candidato anteriormente aprovado.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o condig¢Oes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos

termos do art. 12, da Constituicdo Federal.



2. N3o ocupar nenhum outro cargo publico comissionado, nem possuir vinculo contratual por
excepcional interesse publico, nem acumular cargos publicos conforme disposto na constituicdo
Federal, para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas ou omissas.

3. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados
na data da convocacao;

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissGes
regulamentadas, de acordo com a legislacao especifica;

7. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizacao do presente Processo Seletivo.

8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

1. O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverd acessar o endereco eletronico
www.apiceconsultoria.com a partir das 09h do dia 17 de julho as 23h59 do dia 31 de julho de
2026.

2. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Nivel Médio RS$80,00

3. O pagamento podera ser efetuado até o dia 03 de agosto de 2026.
4, O candidato para realizar sua inscricdo devera acessar o endereco eletrénico

www.apiceconsultoria.com Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, serdo gerados um boleto

bancdrio e uma chave Pix com QR Code.

5. O candidato podera escolher a forma de pagamento que preferir, podendo efetuar o pagamento
em qualquer agéncia do banco conveniado ou por meio de aplicativos bancarios.

6. A relagdo nominal dos candidatos com inscrigdo deferida para o Processo Seletivo estara disponivel,
de acordo com as datas do Cronograma constantes no ANEXO | do presente Edital e no enderecgo

eletrdnico www.apiceconsultoria.com. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a

confirmacgao de sua inscrigdo.
7. Para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas, deverd ser respeitado de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, ndo

sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.
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10.

11.

12.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
Informacdes complementares acerca das inscricdes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado.

A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitagao
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo
com as condig¢des e os documentos exigidos pelo Edital.

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de
acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298
de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuicdes e segunda a Lei Complementar n° 104 de 22 de Maio
de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual terd decisdo terminativa
sobre o exercicio do cargo.

12.1 O candidato devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico que
comprove ser portador de deficiéncia.

12.2 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) devera enviar o laudo médico e o laudo caracterizador (Anexo 1V) devidamente
assinado por profissional competente da drea de saude, emitido dentro dos ultimos 12 (doze)
meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao
cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cépia simples do CPF.
Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentagdo exigida para o e-mail:

seletivomogeiro@apiceconsultoria.com conforme datas constantes no ANEXO I.

12.3 O candidato com deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 12.2 no
periodo estabelecido terd inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e
passard a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

124 Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteracbes posteriores sdo considerados
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

12.5 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia,
paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para

o desempenho das funcgodes.
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12.6 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou
mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

12.7 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho e com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; nos casos em que a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente
quaisquer das condi¢des anteriores.

12.8 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos
da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

12.9 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

12.10 O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as
disposicGes mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de
comprovar sua deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com

deficiéncia (PCD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

CAPITULO V — PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita de conhecimentos especificos é de carater eliminatdrio e classificatorio.

2. No quadro a seguir constam as informag¢des da prova escrita com descri¢gdes da drea tematica, nimero

de questdes, peso correspondente e contetido programatico:

CONTEUDO PROGRAMATICO AREA QUESTOES PONTUACAO
TEMATICA OBJETIVAS TOTAL

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes;
estrutura e organizacdo; niveis de atencdo a salde;
participacdo social e controle social. 2. Vigilancia em Saude:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do
trabalhador; doengas de notificagdo compulsdria; agdes de
prevencgdo e controle. 3. Promog¢do da Saude e Prevencdo de
Doencgas: estratégias de promogdo da saude; prevengao
primdria, secunddria e tercidria; campanhas e acgGes
educativas. 4. Politicas Publicas de Saude: principais politicas
nacionais de saude (atengdo basica, saude da familia, saude
mental, humanizagdo, entre outras). 5. Educa¢do em Saudde:
praticas educativas em salde publica; comunicagdo e
mobilizacdo social; papel dos profissionais na orientagdo a
comunidade. 6. Epidemiologia: conceitos bdsicos; indicadores
de saude (mortalidade, morbidade, incidéncia e prevaléncia);
interpretacao de dados.

Conhecimentos
de Saude
Publica

20 questdes 100

3. A avaliagdo escrita tem pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos. Para saber quanto vale cada
guestdo, dividimos o peso da avaliacdo pelo nimero de questdes. Exemplo: A avaliagdo tera 20
(vinte) questdes e pontuacdo total de 100 (cem) pontos, assim teremos: 100/20 = 5,0 (Valor/Peso

de cada questdo da prova).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b)

A prova escrita objetiva constara de 20 (vinte) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como
correta.

A Avaliacdo tera duracdo minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas). A nota de corte
serd de 50% do total de pontos, ou seja, os candidatos deverao obter no minimo 50 pontos para
classificagao.

Os hordrios e locais de Prova serdo divulgados no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com) conforme cronograma no ANEXO I.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Mogeiro ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios das avaliacGes e quaisquer outras atividades.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das avaliagdes munido de
caneta esferografica azul ou preta e de documento oficial de identificacdo original com foto.
Sendo considerado documento valido para sua identificacdo a cédula de identidade (RG),
documentos oficiais, fornecidas por conselhos de classe, validos em territdrio nacional, carteira
de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitacdo validos na data
de realizagdo da avaliagao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliacdo,
documento oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de
coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto para identificagao.

Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor,
CPF, carteira de estudante, documentos digitalizados nem documentos ilegiveis e/ou nio-
identificaveis.

Durante a aplicacdo e realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar
boné, telefone celular, reldgio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico,
bem como qualquer material impresso.

O candidato devera guardar em bolsas ou sacos pldsticos, entregues pela Apice quaisquer objetos,
exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente.

O celular devera permanecer desligado durante toda a realizagdo da prova objetiva. Caso o
aparelho emita qualquer som, mesmo que esteja acondicionado no envelope de seguranga, o

candidato serd eliminado do processo seletivo.

SERA ELIMINADO DA PROVA OBJETIVA:
Nao comparecer para realizar a avaliacdo objetiva.

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizacdo da avaliacdo objetiva.
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c) Na&o obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Escrita
objetiva.

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos
do inicio das avaliacdes.

e) Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo aparelho celular venha a emitir qualquer
som durante a aplicacdo da prova, mesmo que esteja no saquinho lacrado, bolso, mochila ou
qualquer outro local.

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, Celulares,
smartphones, smartwatches (relégios inteligentes); Tablets, notebooks, agendas eletrdnicas;
Fones de ouvido, reprodutores de dudio ou video, gravadores de voz ou imagem; ou qualquer
outro dispositivo eletronico similar.

g) Fizer anotag¢des informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital.

h) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da avaliacdo, como também dos candidatos participantes.

i) Lancar meios ilicitos para a realizacdo da avaliacdo.

j)  Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

m) Na&o assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI — ENTREVISTAS E AVALIAGAO CURRICULAR

1. Para a entrevista e avaliacdo curricular, serdo convocados os candidatos classificados na prova
escrita objetiva, em quantidade equivalente a trés vezes o nimero de vagas ofertadas.
2. O Edital de convocacdo para as entrevistas com LOCAL, DATA E HORARIO, sera disponibilizado no

site da Apice Consultoria (www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no ANEXO 1.

3. 0O candidato que ndo comparecer ao local de entrevista no horario agendado sera considerado
eliminado.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das entrevistas munido de
documento oficial de identifica¢cdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe,
validos em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira
nacional de habilitacdo validos na data de realizagao da avaliagao.

5. No dia da entrevista, o candidato devera apresentar a documentagao para avaliagdo curricular. Os

documentos deverdao ser entregues em um envelope lacrado e identificado com o nome do
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candidato, juntamente com o ANEXO IlI.
6. A entrevista serd com base nas quatro categorias de avaliagdo: insatisfatério, regular, satisfatoério e
muito satisfatério, com pontuacdes correspondentes:

CATEGORIAS CRITERIOS PONTUAGAO

) . Falta de conhecimento basico ou demonstragao
Insatisfatorio o . 0,0
significativa de desconhecimento.

Conhecimentos basicos demonstrados, mas com
Regular 5,0
algumas lacunas ou erros.

. . Demonstragao solida de conhecimentos
Satisfatério L. . 8,0
técnicos relevantes para a posigdo.

. . L Conhecimentos técnicos evidenciando profunda
Muito satisfatério ~ . L. 10,0
compreensdo e aplicagdo pratica.

7. A entrevista serd composta por 10 (dez) perguntas elaboradas a partir dos temas relacionados
abaixo, pertinentes ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, visando a avaliagdo dos

conhecimentos dos candidatos

ITEM TOPICOS PONTUACAO POR
ITEM

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS) 10
2. Estrutura e organizacao do SUS 10
3. Vigilancia em Saude 10
4, Doencas de notificacdo compulséria 10
5. Promogdo da saude e prevenc¢do de doengas 10
6. Politicas Publicas de Saude 10
7. Educacdo em Saude 10
8. Comunicagdo com a populagdo 10
9. Indicadores epidemioldgicos 10
10. Analise de situa¢Oes de saude publica 10

PONTUAGAO TOTAL 100NTOS

8. TABELA DE PONTUAGAO:

A . Pontuagao
Critério Pontuagao .
Maxima
Entrevista Entrevista inerente as atribuicGes do cargo. 100 pontos
7 pontos por ano de efetivo exercicio, em area objeto ao
cargo, limitado a 5 anos.
Experiéncia Profissional | *A Experiéncia Profissional deve ser comprovada por meio 35 pontos
de declaracdo emitida pela gestdo municipal, estadual ou
federal para fungGes exercidas no setor publico.
Curso realizado nos ultimos 5 anos, com carga horaria
L minima de 10 horas e maxima de 39 horas. Sera aceita a 2 pontos por
Cursos de Capacitacao ~ o . ]
i apresentacao de, no maximo, 5 certificados. curso, até o
(area correlata ao *Consideram-se cursos em drea correlata aqueles que, embora néo sejam maximo de 10
cargO) diretamente relacionados ao cargo, abordem conhecimentos, técnicas ou ontos
habilidades que contribuam para o desempenho das atribuicées da P :
fungdo.
Cursos de Capacitacao Curso realizado nos ultimos 5 anos, com carga hordria 5 pontos por




(area objeto do cargo) entre 40 e 119 horas. Serd aceita a apresentagdo de, no curso, até o
maximo, 5 certificados. maximo de 25
pontos.

. - L. 15 pontos por
L Curso realizado nos ultimos 5 anos, com carga horaria igual X
Cursos de Capacitacao . i . . curso, até o
, . ou superior a 120 horas. Sera aceita a apresentagao de, no L.
(area objeto do cargo) L. . maximo de 30
maximo, 2 certificados.
pontos.

PONTUAGAO TOTAL 200 NTOS

8.1 Os certificados de cursos de capacitacdo deverdo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato
e a carga horaria, em conformidade com os requisitos estabelecidos na Tabela de Pontuacao.

8.2 Somente serdo aceitos cursos emitidos nos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo do
edital. Certificados emitidos ha mais de cinco anos ndo serao pontuados.

8.3 Cada curso podera ser pontuado apenas uma unica vez, sendo vedada a utilizacdo do mesmo
certificado em mais de um item da Tabela de Pontuagdo.

8.4 Também nado serd permitida a soma da carga horaria de dois ou mais certificados para atingir a
carga horaria minima exigida em cada item da Tabela de Pontuacdo. Cada certificado serd
analisado individualmente.

CAPITULO VII - CURSO DE FORMAGAO INICIAL

1. Apds o resultado oficial de todas as fases, os candidatos serdo convocados para participar do
Curso de formagao inicial com carga horaria de 40 (quarenta) horas e frequéncia minima de 100%
(cem por cento) do total.

2. O edital de convocagdo sera publicado no site da Apice Consultoria, contendo as datas, horarios e
local de realizagdo do curso.

3. O Curso de Formagado Inicial terd carater obrigatdrio, exigindo-se frequéncia minima de 100%
(cem por cento) da carga horaria total, correspondente a 40 (quarenta) horas.

4. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, serdo convocados para o Curso de Formagao Inicial
os candidatos que tiverem sido previamente convocados para comprovag¢ao de residéncia na
localidade correspondente e que tenham comprovado efetivo domicilio na area de atuacgao.

5. O candidato que ndo comparecer ao curso ou ndao cumprir a carga hordria minima exigida serd
eliminado do processo seletivo.

6. O curso tera carater exclusivamente eliminatdrio.

7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes, editais e

comunicados referentes ao certame no site da Apice Consultoria.

CAPITULO VIII - CLASSIFICACAO E APROVACAO



1. Sera considerado aprovado o candidato cujo niUmero representativo de sua classificacdo for menor
ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.
1.1. Os candidatos aprovados deverao comprovar no ato da convocacdo os requisitos exigidos para

a ocupacgao do cargo.

2. 0O candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos ficara impedido de ser contratado,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

3. A classificagdo dos candidatos dar-se-d na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada na forma estabelecida neste Edital.

4. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos
) | demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
NIVEL MEDIO
2. Maior pontuagdo na prova escrita objetiva;
3. Maior pontuagdo na avaliagdo curricular;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da

selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no ANEXO | deste Edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formuldrio
conforme modelo constante no anexo Il.

Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo |) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data de envio.

3.1. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

3.2. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

3.3. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

3.4. Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato.
N3o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato, queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, devera entrar em contato via e-mail:

seletivomogeiro@apiceconsultoria.com
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CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhara a prefeitura municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XI - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. A contratacdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da convocacdo, os seguintes
documentos:

a) Comprovacdo dos requisitos minimos, conforme tabela de cargos;

b) Copia da Cédula de Identidade;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);

d) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Copia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

g) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

h) Codpias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

i) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

j) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

k) Uma foto recente tamanho 3x4;

[) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estda APTO ao exercicio do cargo.
m) O candidato deverd apresentar toda a documentacdo original enviada na avaliagdo curricular.

2. A contrata¢do dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Mogeiro/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

3. A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administragcdo, por meio de Edital de
Convocacgdo determinando dia, horario e local para a apresenta¢do do candidato, devendo o Edital ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as publica¢bes de convocagao.

4. O candidato contratado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletivo, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior

competente.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS



10.

11.

12.

Sera admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢cdo.

Ainscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente Edital.

O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

O candidato aprovado poderad ter seu contrato com a Prefeitura Municipal de Mogeiro por um periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da administracdo publica, a contar da data da
contratacgao.

N3o poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdao no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
qguadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificacdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatdria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convocd-lo para tratar de assunto relacionado a sua
contratagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, os demais aprovados
no Processo Seletivo integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Mogeiro, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO
17 DE JULHO DE 2026.



ANEXO Il - CRONOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO - PROCESSO SELETIVO

DESCRIGCAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo da inscricdes on-line por meio do site da Apice Consultoria: )
. . 17 a 31 de julho de 2026.
www.apiceconsultoria.com

Periodo de solicitacdo dos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais paraa | 17 de julho a 03 de agosto de

realizacdo da prova escrita objetiva. 2026.
Data limite para o pagamento da inscrigcdo. 03 de agosto de 2026.
Divulgacdo das inscricdes deferidas: www.apiceconsultoria.com 05 de agosto de 2026.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas, apenas para
candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento. 05 e 06 de agosto de 2026.
E-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

Julgamento dos Recursos referente as inscri¢cdes indeferidas 07 de agosto de 2026.

Divulgacao das inscri¢cdes deferidas — Apds prazo de recursos:
) ; 07 de agosto de 2026.
www.apiceconsultoria.com

Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 07 de agosto de 2026.
Divulgacdo dos cartdes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 18 de agosto de 2026.
Aplicacdo das provas escritas objetivas. 23 de agosto de 2026.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 24 de agosto de 2026.

Interposi¢do de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
24 e 25 de agosto de 2026.

Divulgado: Www.apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito divulgado. 01 de setembro de 2026.
Divulgagdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 02 de setembro de 2026.
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 09 de setembro de 2026.

Interposi¢do de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva.
. . . . . 09 e 10 de setembro de 2026.
E-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. 11 de setembro de 2026.

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 11 de setembro de 2026.

ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR

Edital de convocacdo com a data para as entrevistas e entrega da documentacao para

avalia¢do curricular: www.apiceconsultoria.com 14 de setembro de 2026.

Resultado preliminar da entrevista e avaliagdo curricular: www.apiceconsultoria.com 22 de setembro de 2026.

Interposi¢cdo de eventuais recursos referente a avaliagdo curricular. 22 e 23 de setembro de 2026.
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Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da entrevista e experiéncia

profissional. 25 de setembro de 2026.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Edital de convocacdo para comprovacdo da area geografica — Agente Comunitario de
saop P ¢ geos & 25 de setembro de 2026.

Saude

Divulgacdo do resultado preliminar ref t dodad 3fica -
gac p referente a comprovacdo da area geografica 15 de outubro de 2026,

Agente Comunitario de Saude: www.apiceconsultoria.com

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado referente a comprovacao da
area geografica - Agente Comunitdrio de Saude. 15 e 16 de outubro de 2026.

E-mail: seletivomogeiro@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado referente a comprovagio
20 de outubro de 2026.

da drea geogrdfica - Agente Comunitario de Saude.

Resultado oficial referente a comprovacado da area geografica - Agente Comunitario de
22 de outubro de 2026.

Saude.

CURSO DE FORMAGAO INICIAL

Edital de convocacdo para o curso de formacao inicial: www.apiceconsultoria.com 27 de outubro de 2026.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

NOME COMPLETO:

CARGO:

E-MAIL PARA RESPOSTA DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTAGAO LOGICA:

DATA: / /




ANEXO IlI

PROCESSO SELETIVO DE MOGEIRO/PB
TABELA DE PONTUAGAO

*Entregar, juntamente com a documentagdo o formuldrio devidamente preenchido e assinado.

CANDIDATO(A)

1. DOCUMENTACAO

QUANTIDADE DE MESES

EXPERIENCIA PROFISSIONAL TRABALHADOS

7 pontos por ano de efetivo exercicio, em area objeto ao cargo, limitado a 5
anos.

*A Experiéncia Profissional deve ser comprovada por meio de declaragdo
emitida pela gestdao municipal, estadual ou federal para fun¢des exercidas
no setor publico.

QUANTIDADE DE
CERTIFICADOS ENTREGUES

CURSOS DE CAPACITAGAO

PARA USO DA
BANCA

PARA USO DA
BANCA

Curso realizado nos ultimos 5 anos, com carga horaria minima de 10 horas
e maxima de 39 horas. Sera aceita a apresentagdao de, no maximo, 5
certificados.

*Consideram-se cursos em drea correlata aqueles que, embora ndo sejam diretamente
relacionados ao cargo, abordem conhecimentos, técnicas ou habilidades que contribuam para
o desempenho das atribuicdes da fungdo.

Curso realizado nos ultimos 5 anos, com carga hordria entre 40 e 119 horas.
Sera aceita a apresentagdo de, no maximo, 5 certificados.

Curso realizado nos ultimos 5 anos, com carga horaria igual ou superior a 120
horas. Sera aceita a apresentacdo de, no maximo, 2 certificados.

TOTAL



ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagéo;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado




ANEXO V
PROCESSO SELETIVO DE MOGEIRO/PB

DISTRIBUICAO DAS MICROAREAS

MICROAREA QUANTIDADE DE VAGAS

MO 01 vaga
MO0 01 vaga
M09 01 vaga
M13 01 vaga
M24 01 vaga
M27 01 vaga
M36 03 vagas

Total 09 vagas



