ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
EDITAL NORMATIVO 002/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Taperoa/PB, no uso de suas atribui¢cdes legais, por meio do
presente edital, informa a todos que serd realizado um Processo Seletivo para a funcao de Diretor e Vice

das Escolas Municipais de Taperod/PB, conforme Decreto n° 022/2022 de 12 de setembro de 2022.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo tem por finalidade selecionar candidatos habilitados para o exercicio das
funcbes de Diretor e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Taperod/PB, mediante
avaliacdo de critérios técnicos de mérito e desempenho.

2. Aselecdo serd realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo:

12 ETAPA: Fase de Habilitacio — ELIMINATORIA

22 ETAPA: Avaliagdo do curriculo e Experiéncia na Func¢do - CLASSIFICATORIA

32 ETAPA: Entrevista e Entrega do Plano de Gestdo Escolar - CLASSIFICATORIA

42 ETAPA: Prova escrita - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

Os pré-requisitos constam no Quadro do item 1, capitulo Il deste edital.

Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.

O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

Formulario para entrega dos titulos consta no ANEXO ll.

Os modelos das declaragdes exigidas neste Edital encontram-se disponiveis no ANEXO IV.
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O laudo caracterizador de deficiéncia consta no ANEXO V.

CAPITULO Il - REQUISITOS MiNIMOS

1. Poderdo candidatar-se ao cargo de Diretor e Vice das Unidades de Ensino da Rede Municipal de

°

Taperod, os Profissionais que comprovarem aos critérios estipulados no Art. 3° do Decreto Municipal n
022/2022 de 12 de setembro de 2022.

I. Formacgdo em nivel superior em pedagogia, outra licenciatura ou pds-graduacdo especifica
para o exercicio ou fungdo pedagdgica;

Il. Experiéncia comprovada de 1 ano de docéncia no magistério;

lll. Ser, preferencialmente, do quadro efetivo;

IV. Nao ter sofrido san¢do administrativa disciplinar;

V. Nao ter condenagdo em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

VI. Nao ocupar cargo eletivo.



| QUADRO DE VAGAS

VAGAS
CARGOS AMPLA CARGA HORARIA VENCIMENTOS
" PCD
CONCORRENCIA
Diretor 12* 01* 40h **
Vice-diretor 09* 01* 30h **

*A unidade escolar na qual o candidato aprovado exercera a funcdo de Diretor e Vice-diretor sera
definida e destinada pela Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as necessidades da Rede
Municipal de Ensino, ndo cabendo ao candidato a escolha da unidade escolar.
** Vencimentos:

Candidato Efetivo: Salario de efetivo + Gratificacdo

Candidato Contratado: Saldrio minimo + Gratificacdo

CAPITULO Ill - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2. Estar quite com as obriga¢Oes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizagao do presente Processo Seletivo.

4. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscricdes serdo realizadas on-line através do site da Apice consultoria: www.apiceconsultoria.com.

2. As inscri¢des serdo realizadas no site da Apice consultoria a partir das 09h do dia 26 de outubro as
23h59 do dia 03 de novembro de 2026.

3. O candidato podera inscrever-se para apenas uma das fungGes previstas neste Edital. A inscricdo serd
realizada para a funcdo de Diretor ou Vice-Diretor, ndo sendo permitida, no ato da inscricdo, a escolha ou
indicacdo de Unidade Escolar especifica.

4. A Unidade Escolar de exercicio do candidato aprovado e posteriormente designado serd definida pela
Secretaria Municipal de Educac¢do, observadas as necessidades da Rede Municipal de Ensino e os critérios
administrativos pertinentes.

4.1 12 ETAPA: Os candidatos deverdo enviar, por e-mail, a documentagdao comprobatdria dos requisitos
minimos, conforme estabelecido no item 1 do Capitulo Il deste Edital, juntamente com o comprovante de
inscricao, emitido apds a conclusdo do processo de inscricdo. A documentacgdo deve ser enviada durante

o periodo das inscrigoes.


http://www.apiceconsultoria.com/

4.2 O e-mail devera ser enviado para seletivotaperoa@apiceconsultoria.com, tendo como assunto:

”DOCUMENTACAO COMPROBATORIA — REQUISITOS MiNIMOS”.
4.3 Os documentos comprobatdrios dos requisitos minimos exigidos deverao ser enviados pelos
candidatos, conforme especificado abaixo:

I. Formagdo em nivel superior: diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de

graduacao em Pedagogia, outra licenciatura ou pds-graduacao especifica para o exercicio da funcao
pedagdgica, conforme exigéncia estabelecida neste Edital;

Il. Experiéncia minima de 01 (um) ano de docéncia no magistério: CTPS fisica ou digital, declara¢do
ou certiddao de tempo de servico emitida pelo érgdao empregador, contrato de trabalho ou outro
documento oficial que comprove o periodo e a fungdo exercida;

lll. Ser, preferencialmente, integrante do quadro efetivo: declaracdo ou certiddo emitida pelo érgao
empregador que comprove o vinculo efetivo com a Administracdo Publica, quando aplicavel;

IV. Ndo ter sofrido sangdo administrativa disciplinar: declaracdo do préprio candidato, sob as penas
da lei, de que ndo sofreu sancdo administrativa disciplinar que o impeca de exercer a funcao.
(MODELO DE DECLARCAAO NO ANEXO V).

V. Ndo ter condena¢dao em processo criminal com sentenga transitada em julgado: certiddo de
antecedentes criminais e/ou certiddes criminais expedidas pelos érgdos competentes:

e https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/solicitarCertidao.jsf?utm sourc

e https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

VI. Ndo ocupar cargo eletivo: declaracdo do proprio candidato, sob as penas da lei, de que ndo
ocupa cargo eletivo. (MODELO DE DECLARACAO NO ANEXO V).

4.4 A documentacgado enviada serd analisada e as inscricdes deferidas estardo disponiveis de acordo com
as datas do Cronograma constantes no Anexo | do presente Edital no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com)

4.5 Para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas, devera ser respeitado de acordo com
as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, ndo sendo
aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

4.6 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacao
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com

as condicdes e os documentos exigidos pelo edital.

5. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.
5.1 Caso necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera
preencher o formuldrio especifico, informando de forma clara o tipo de atendimento
solicitado. E obrigatério o preenchimento do formuldrio disponivel no endereco eletrdnico:

https://forms.gle/YmngZbV8rX3Z3bxAA bem como o envio da documentacdo comprobatoria

da necessidade especial, observando-se rigorosamente o prazo estabelecido neste Edital.
5.2 O(a) candidato(a) que solicitar atendimento especial por meio diferente do formulario especifico

indicado no item anterior, ou que ndo o preencha corretamente, ndo terd seu pedido

3


mailto:seletivotaperoa@apiceconsultoria.com
https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/solicitarCertidao.jsf?utm_sourc
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
http://www.apiceconsultoria.com/
https://forms.gle/YmngZbV8rX3Z3bxAA

analisado, sendo indeferidas solicitacdes encaminhadas por e-mail, telefone, requerimentos
avulsos ou qualquer outro meio que ndo o oficialmente previsto neste Edital.

5.3 O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico, que caracterize a necessidade
informada, além de documento oficial de identificacdo com foto.

5.4 As candidatas com necessidade de amamentar durante a avaliacdo, poderdo solicitar condicao
especial para a realizacdao, devendo durante o periodo de inscricdo solicitar atendimento

especial no endereco eletrdnico: https://forms.gle/YmngZbV8rX3Z3bxAA

5.5 O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.6 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de requerer
condicdo especial para esse propdsito, devera ser acompanhada por uma pessoa designada.
Esta permanecerd em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianca, podendo se ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata
gue ndo contar com um acompanhante designado ndo terd a avaliacdo conduzida com o
suporte especial previsto, uma vez que a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianga.

5.7 Os candidatos que solicitarem atendimento especial deverdo guardar o comprovante de sua
solicitagdo, para eventual necessidade de comprovacgao.

5.8 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de duracdo da avaliacdo da
candidata.

DAS INSCRICf)ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

6.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscricio no presente Concurso Publico em
igualdade de oportunidades com os demais candidatos, nos termos do art. 37, VI, da
Constituicdo Federal, da Lei n2 7.853/1989, do Decreto n? 3.298/1999 (com alteragdes), da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n2 186/2008 e
Decreto n? 6.949/2009) e, no que couber, do Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes.

6.2 A inscricdo e eventual classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
pressupdem que as atribuicGes essenciais da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia
declarada, ficando o candidato, se convocado, sujeito a avaliagdo por junta/equipe
multiprofissional do Municipio, com decisdo conclusiva quanto ao enquadramento legal e a
compatibilidade para fins de reserva de vagas.

6.3 A pessoa com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscricdo e especificar o teor da
deficiéncia, juntando Laudo Médico e o Laudo Médico Caracterizador conforme modelo do
Anexo V.

6.4 O candidato que se inscrever para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera encaminhar, no prazo do Cronograma (Anexo Il), o Laudo Médico e o Laudo Médico
Caracterizador (conforme Anexo IV), em arquivo digital legivel (PDF) e emitido nos ultimos 12
(doze) meses, e um documento com foto, contendo: identificagdo do candidato; descricdo da

deficiéncia; espécie e grau/nivel; CID; assinatura e carimbo do médico com CRM. O candidato
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devera apresentar o original do laudo (ou cépia autenticada) quando convocado para a
avaliacdo médica/pericia, para conferéncia.
6.5 Os candidatos deverdo encaminhar a documentacgdo prevista neste Capitulo para o formuldrio:

https://forms.gle/YmngZbV8rX3Z3bxAA no prazo do Cronograma, anexando os

documentos em PDF legivel.

6.6 O candidato que ndo cumprir o procedimento e o prazo previstos neste Capitulo ndo terd
reconhecida a condicdo de concorrente as vagas reservadas, permanecendo regularmente
inscrito para concorrer as vagas de ampla concorréncia, salvo se incidir outra hipdtese de
indeferimento prevista neste Edital.

6.7 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD)
deverdo guardar o comprovante de sua solicitacdo, para eventual necessidade de
comprovacao.

6.8 Para fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias previstas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999 e alteracdes, observada a
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n?
13.146/2015).

6.9 A Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes.

6.10 A Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

6.11 A Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho e com a melhor corre¢do éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do déptica; nos casos em que a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

6.12 A Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, salde, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

6.13 A Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais participardo do Certame de
gue trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao dia, ao hordrio e ao local de

aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para aprovacao.
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6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver legivel, completo e em conformidade com
os requisitos do item 3.4 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou cuja solicitacdo seja indeferida podera
interpor recurso no prazo previsto no Cronograma. No recurso, sera admitida apenas a
complementagdo destinada a sanar vicio formal do documento ja apresentado (ex.:
legibilidade, identificacdo, assinatura/CRM, CID), vedada a substituicdo integral por laudo
novo, salvo quando o indeferimento decorrer de falha material imputdvel ao prdéprio
procedimento de recebimento.

Indeferida a condi¢gdo de concorrente as vagas reservadas, o candidato permanecera na lista
de ampla concorréncia, sem prejuizo da apreciacdo de eventual solicitacdo de condi¢des
especiais para realizacdo das etapas do certame, quando requerida no prazo.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas. O candidato estara ciente das atribui¢cGes essenciais da funcdo e, se convocado,
submeter-se-a a avaliacdo de enquadramento e compatibilidade prevista neste Edital, sem
prejuizo das avaliagdes aplicaveis a todos os candidatos.

O candidato com deficiéncia habilitado tera seu nome publicado em lista especifica e também
na lista de classificacdo geral, quando alcancar a pontuacdo exigida, nos termos deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado e convocado submeter-se-a a avaliagao por Junta
Médica Oficial do Municipio e Equipe Multiprofissional, para verificar o enquadramento legal e
a compatibilidade com as atribui¢des essenciais da fungdo, com base no laudo apresentado e
nos exames complementares pertinentes.

Na avaliacdo médica, o candidato deverd apresentar documento de identidade original e o
Laudo Médico Caracterizador (original ou cépia autenticada), bem como exames
complementares pertinentes, quando solicitados pela Junta/Equipe Multiprofissional para
confirmacdo do enquadramento e da compatibilidade.

O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na lista geral,
desde que tenha obtido pontuacdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital.

As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no Certame ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito a designagcdo/investidura para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia, apds a designacdo/investidura na funcdo, poderd ser
acompanhado por Equipe Multiprofissional do Municipio, para avaliacdo continuada da
compatibilidade entre as atribui¢cdes essenciais e a deficiéncia, quando necessario, observado
o devido processo administrativo.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver

verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
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6.27 Apods a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

7. Os candidatos PcD concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo em ambas as listas.

8. Na hipétese de surgimento de novas vagas, sera respeitado o percentual legal de reserva de vagas as
Pessoas com Deficiéncia, mediante aplicacdo de critérios de proporcionalidade e arredondamento
previstos na legislacdo vigente e na jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

9. A convoca¢do dos candidatos PcD observarda a ordem de classificacdo na lista especifica, em
consonancia com os critérios de alternancia e proporcionalidade, garantindo-se a efetividade da
politica de inclusdo prevista no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei n2 7.853/1989, no

Decreto n2 3.298/1999 e na Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CAPITULO V — AVALIACAO DO CURRICULAR E EXPERIENCIA NA FUNCAO

1. 22 ETAPA — AVALIACAO DO CURRICULO E EXPERIENCIA NA FUNCAO: De carater classificatério. Os
candidatos deverdo, durante o periodo de inscricées, preencher o formulario préprio disponibilizado na
pagina oficial do Processo Seletivo e anexar os respectivos documentos comprobatdrios da formacao e da
experiéncia profissional na fungao, observando as orientagdes e os prazos estabelecidos neste Edital.

2. A documentacgdo referente aos requisitos minimos sera analisada separadamente da documentagdo
destinada a avaliagdo curricular. Dessa forma, os candidatos deverao realizar dois envios distintos por e-
mail, observando os assuntos e as orientagdes estabelecidas para cada etapa.

3. A analise consistira na apreciagdo de documentos comprobatdrios referente a formacao e experiéncia
do candidato.

4. Ndo haverd necessidade de autenticacdo da documentacdo apresentada no ato da inscrigdo. A
Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia e validacdo das informagdes prestadas pelo candidato.

5. Serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovacdo de pds-graduacdo de
instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

6. N3o serdao computadas declaragdes de Pds-graduacdo em andamento.

7. A Comprovagao da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragao emitida pela
Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal comprovando o efetivo exercicio do interessado,
especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de declaragao
devidamente acompanhada da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto
ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as mesmas especificagdes, estagios e
monitorias ndo sdo contabilizados como efetivo exercicio.

8. O candidato serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO
Doutorado na darea de Educacdo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo

20 pontos (Maximo de um certificado)
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MEC.
Mestrado na area de Educagdao, ministrado por
2. | Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo | 12 pontos (Maximo de um certificado)
MEC.
Especializacdo (Lato Sensu) na area de Educacao,
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,

3. . , . . 6 pontos (Maximo de um certificado
reconhecidos pelo MEC, com carga horaria minima P ( )
de 360 horas.

. L. .. , . 10 pontos por ano completo de efetivo
Efetivo exercicio em atividade em darea objeto ao P . P . P .
4, careo que concorrera exercicio, considerando até 2 anos.
goq ' Maximo de 20 pontos.
. .. . .| 8 pontos por ano completo de efetivo
Efetivo exercicio em atividade de coordenacao P .. P . P .
5. exercicio, considerando até 2 anos.

escolar. ..
Maximo de 16 pontos.

7 pontos por ano completo de efetivo
6. | Efetivo exercicio em atividade de supervisdo escolar. | exercicio, considerando até 2 anos.
Maximo de 14 pontos.

6 pontos por ano completo de efetivo
7. | Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. exercicio, considerando até 2 anos.
Maximo de 12 pontos.

TOTAL 100 PONTOS

8.1 Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional, serdo considerados os periodos completos de 12

(doze) meses de efetivo exercicio, ndo sendo computadas fracGes inferiores a 12 (doze) meses.
8.2 Ndo serd permitida a contagem cumulativa do mesmo periodo de experiéncia profissional em mais de
um dos critérios de pontuagao previstos na tabela de avaliagdo curricular, devendo ser considerado, para

fins de pontuacdo, o critério aplicavel conforme a documentacgado apresentada.
CAPITULO VI - ENTREVISTA E PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. 32 ETAPA: A entrevista é de carater classificatorio e tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

2. O edital de convocagdo para a entrevista, contendo a data, o local e o horario de realizagdo, sera
publicado posteriormente, conforme cronograma e disposi¢des estabelecidas neste Edital.

3. O candidato que ndo comparecer para a realizacdo da entrevista estard automaticamente eliminado
do processo seletivo.

3.1 DA ENTREVISTA: A entrevista serd composta por 10 (dez) perguntas, sendo atribuido a cada
pergunta o valor maximo de 10 (dez) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. A avaliacdo de cada
resposta observard os seguintes niveis de desempenho:

e Insatisfatorio: 0,0 ponto;

e Regular: 3,0 pontos;

e Satisfatério: 8,0 pontos;

e Muito satisfatério: 10,0 pontos.

3.2 ENTREVISTA / QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS:

TOPICOS PONTUACAO ‘
Conhecimento e experiéncia em Gestdo Escolar e Educagdo 10
Tomada de decisdo 10




Gestdo Pedagdgica e aprendizagem 10
Lideranca e Gestdo de Pessoas 10
Gestdo Democrdtica e participa¢cdo da comunidade escolar 10
Planejamento e organizac¢do da gestao escolar 10
Resolugdo de conflitos 10
Tecnologia e inovac¢do na gestao escolar 10
Avaliagdao, acompanhamento e melhoria dos resultados educacionais 10
Etica, responsabilidade e compromisso com a educagdo 10

TOTAL DE PONTOS 100

4. O PLANO DE GESTAO ESCOLAR, de carater classificatorio, deverd ser elaborado pelo candidato e
entregue em formato impresso no dia da entrevista.

5. Considerando que a Unidade Escolar de exercicio sera definida posteriormente pela Secretaria
Municipal de Educacdo, o Plano de Gestdo Escolar devera apresentar propostas aplicaveis a realidade da
Rede Municipal de Ensino e as diferentes caracteristicas das Unidades Escolares, ndo sendo exigida a
elaboracdo do plano para uma escola especifica.

6. O Plano de Gestdo Escolar tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

7. DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR:

TOPICOS AVALIACAO DOCUMENTO FiSICO
Introdugao Apresentacgao clara e objetiva do Plano de Gestao Escolar. 5
Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a melhoria do
Justificativa processo de ensino e aprendizagem e os beneficios para a 7
comunidade escolar.
. I Identificar principais resultados educacionais, pontos positivos,
Diagnéstico e . ; . 10
g dificuldades, desafios e oportunidades da unidade escolar.
i Explicitar o que se pretende alcangar para garantir resultados
Objetivos p L. d P . ¢arp € 10
satisfatorios da aprendizagem.
Estratégias Quais os meios para se alcangar os objetivos estabelecidos 10
Resultados a serem alcancados a curto, médio e longo prazo. 9
Proposicdo de ag¢les voltadas a melhoria dos resultados
Metas o . s
educacionais, considerando indicadores como IDEB, taxas de 9
aprovagdo, reprovagdo, abandono e demais indicadores
educacionais pertinentes.
Acbes a serem desenvolvidas para o alcance das metas 8
estabelecidas.
Agdes Prazo para a execucdo das agdes. 7
Responsdveis pelas acdes e custos. 5
Monitoramento e Proposicdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias a 5
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Avaliagao serem adotadas.

Periodo de avaliagdo das ag¢des, considerando o envolvimento do
coletivo escolar na integracdo do Projeto Politico Pedagdgico e 8
apontando a dire¢do, avangos e servigos prestados a sociedade

Consideragdes correspondentes aos problemas, as agdes
Consideragoes Finais propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas estabelecidas 7
no Plano de Gestdo Escolar.

TOTAL 100
8. Na capa do Plano de Gestdo deve informar:
a) Nome do candidato e o Cargo.
b) O Plano de Gestdo Escolar deverd ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman,

tamanho 12, e apresentado em 01 (uma) via impressa.

CAPITULO VII - PROVA OBJETIVA

1. 42 ETAPA: DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:
1.1 Serdo convocados para a Prova Escrita Objetiva os candidatos que forem classificados nas etapas

anteriores.
1.2 No quadro a seguir constam as informacBes da prova escrita objetiva com descricdes da drea

tematica, nUmero de questdes e o peso correspondente e o conteldo programatico:

AREA

CONTEUDO PROGRAMATICO TEMATICA

QUESTOES PONTUACAO

e O conceito de Gestdo escolar

e Adiferenca entre gestdo escolar e administracdo escolar

e Asdimensdes da Gestdo escolar

e A Atuacdo do Gestor escolar: areas, atribuigOes e principios éticos.

e A rotina do gestor escolar e a organizagdio do trabalho
administrativo-pedagdgico

e  Relagbes de poder no cotidiano da escola e suas implicagcdes para o
trabalho pedagédgico

e  Aconstrugdo coletiva do PPP e o papel do gestor escolar

e  Plano de trabalho da gestdo

e  Gestdo de Pessoas

e  Gestdo Democratica

Conhecimentos | 20 questdes

- 100
especificos

1.3 A avaliacdo escrita tem pontuacdo maxima de 100,0 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada

guestdo, dividimos o peso da avaliagdo pelo numero de questdes.
Exemplo: A avaliacdo terad 20 questdes e peso 100,00 assim teremos:
100/20 = 5,00 (Valor de cada questdo da avalia¢do).

1.4 A avaliacdo constard de 20 (Vinte) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

1.5 Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

1.6 A Avaliagdo terad duragdo minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).
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1.7 A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Taperod nio se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios das avaliagGes e quaisquer outras atividades.
2. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO:
a) N3o comparecer para realizar a avaliacdo objetiva.
b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo da avaliacdo objetiva.

c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das avalia¢des.

d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
(Celular, palmtop, tablet, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou
qualquer outro equipamento eletronico similar).

f)Fizer anotac¢Ges informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste edital.

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do
local da avaliagdo, como também dos candidatos participantes.
h) Lancar meios ilicitos para a realizacdo da avaliacdo.

i) N&o devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

j)  Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) Na&o assinar a lista de frequéncia.

m) Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo aparelho celular ou qualquer outro
dispositivo eletronico emitir som, toque, alarme, vibragdo ou qualquer outro sinal durante a
realizacdo da prova, ainda que o aparelho esteja acondicionado no envelope de seguranca

fornecido pela organizagao.

CAPITULO VIIl - PONTUAGAO, CLASSIFICAGAO E APROVACAO

1. A pontuacdo final do candidato sera obtida mediante a soma das pontuagdes obtidas na Avaliagao
Curricular e Experiéncia na Func¢do, Entrevista, Plano de Gestdo Escolar e Prova Escrita Obijetiva,
totalizando o mdximo de 400 (quatrocentos) pontos.

2. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741 de 12 de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

II. Maior pontuagao na avaliagao curricular;

[ll. Maior pontuagao no plano de gestao;

IV. Maior pontuagao na entrevista;

V. Maior nota na avalia¢do objetiva.
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CAPITULO IX- DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formuldrio
conforme modelo constante no anexo |l.

2. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: seletivotaperoa@apiceconsultoria.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo |) ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto a data de envio.

2.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.3 Compete a Comissdo Especial de Coordenacado, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

2.4Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos

2.5 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao

candidato.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Prefeitura Municipal que
homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio e em Diario Oficial do Estado o seu

resultado final.

CAPITULO XI - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. O candidato deve apresentar no ato da convocagdo, os seguintes documentos:
I. Cdpia do Diploma de Graduacao;
II. Cdpia do Diploma de Pés-Graduagao;
[ll. Cépia da Cédula de Identidade;
IV. Cdpia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
V. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
VI. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VII. Cdpia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
VIII. Codpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
IX. Cdpias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
X. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
Xl. Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Xll.  Uma foto recente, tamanho 3x4;
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Xlll. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Havendo vacancia, inexisténcia de candidatos para a vaga ou desisténcia o prefeito poderd designar
um funcionario para a fungdo até que seja realizada nova selegao.

2. Em caso de desisténcia, impedimento ou impossibilidade de assumir a funcdo pelo candidato
classificado, serd convocado o préoximo candidato, observada a ordem de classificacdo e os critérios
estabelecidos neste Edital.

3. A comissdo organizadora, podera em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no
cronograma previsto.

4. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo.

5. Ainscricdao importa no conhecimento e aceitagdao das normas do presente edital.

6. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.

7. O mandato do Diretor Escolar sera de 04 (quatro) anos.

8. Ndo poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagcao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos
e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado
e quadros de avisos na sede da Prefeitura.

10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA
26 DE OUTUBRO DE 2026.
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PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscrigées: www.apiceconsultoria.com
Envio da documentagao comprobatdria dos requisitos minimos:
seletivotaperoa@apiceconsultoria.com

26 de outubro a 03 de
novembro de 2026.

Divulgagdo das inscricoes deferidas apds analise da documentagdao comprobatdria.

05 de novembro de 2026.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscri¢des indeferidas.

05 e 06 de novembro de 2026.

Divulgagdo das inscrigoes deferidas apds prazo de recursos.

AVALIACAO DO CURRICULAR E EXPERIENCIA NA FUNCAO

09 de novembro de 2026.

Envio da documentagao da avaliagao curricular e experiéncia na fungao:
seletivotaperoa@apiceconsultoria.com

26 de outubro a 03 de
novembro de 2026.

Divulgagdo do resultado preliminar da Avalia¢do curricular e Experiéncia na Fungdo

10 de novembro de 2026.

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto ao resultado da Avalia¢do do Curriculum e Experiéncia
na Fungdo.

10 e 11 de novembro de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Avaliagdo curricular e Experiéncia
na Fungdo.

13 de novembro de 2026.

Resultado oficial da Avaliagdo do Curriculum e Experiéncia na Fung3o.

ENTREVISTAS

13 de novembro de 2026.

Edital de convocagdo para Entrevistas e entrega do Plano de Gestao Escolar

17 de novembro de 2026.

Resultado da Entrevista e Plano de Gestdo escolar

30 de novembro de 2026.

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto ao resultado da Entrevista e Plano de Gestdo escolar

30 de novembro e 01 de

dezembro de 2026.
Respostas ao julgamento dos recursos daE i a
p julg quanto ao resultado ntrevista e Plano de Gestdo 02 de dezembro de 2026.
escolar
Resultado oficial da Avaliagdo do Curriculum e Experiéncia na Fungdo. 02 de dezembro de 2026.

PROVA OBIJETIVA
Divulgagao do cartao de inscri¢ao - Local da prova escrita objetiva 03 de dezembro de 2026.
Aplicagao da Prova Escrita Objetiva 06 de dezembro de 2026.
Divulgac¢ido do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita Objetiva 07 de dezembro de 2026.

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto a divulgacdo do Gabarito Preliminar

07 e 08 de dezembro de 2026.

Respostas ao julgamento dos recursos quanto a divulga¢do do Gabarito Preliminar 15 de dezembro de 2026.
Gabarito oficial 15 de dezembro de 2026.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva 17 de dezembro de 2026.

Interposi¢ao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva

17 e 18 de dezembro de 2026.



http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:seletivotaperoa@apiceconsultoria.com
mailto:seletivotaperoa@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova Escrita Objetiva 21 de dezembro de 2026.

Resultado oficial da prova escrita objetiva 21 de dezembro de 2026.

RESULTADO FINAL DE TODAS AS FASES 21 de dezembro de 2026.




ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

DATA: / /




ANEXO IlI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA/PB

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO(A)

CARGO:

1. PROVA DE TiTULOS

o MARQUE SE ESTIVER
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ENVIANDO: PARA USO DA BANCA

Doutorado na area de Educacdo, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

Mestrado na area de Educacdo, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC.

Especializacdo (Lato Sensu) na area de Educacgdo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas.

Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao cargo que
concorrera.

Efetivo exercicio em atividade de coordenacdo escolar.

Efetivo exercicio em atividade de supervisdo escolar.

Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula.

PONTUAGAO TOTAL

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXOV
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convenc¢ao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucdo Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
O Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho L1 Acid. comum O Doenca comum U Adquirida p6s operatério

Descricao detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares
solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descricao das limitagdes no desempenho de atividades da vida diaria e restricdes de participagéo social, (informar se
necessita de apoios — drteses, préteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um | OJ Il a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a visual com a melhor correcéo dptica € igual ou menor que
forma de: 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).
[ paraplegia [ paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

[0 monoplegia [0 monoparesia

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual

[ tetraplegia O tetraparesia L T A -
O trivledia O trinaresia significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
plegia pa . duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:
O hemiplegia O hemiparesia [J a) - Comunicagao;
[J ostomia 1 amputacgédo ou auséncia de membro [ b) - Cuidado pessoal;
[ paralisia cerebral O ¢) - Habilidades sociais; _
[0 membros com deformidade congénita ou adquirida Od) - UtlI[zagao de recursos da comunidade;
O . | . [Je) - Saude e seguranga;
nanismo (a tur?_‘—) [ f) - Habilidades académicas;
[J outras - especificar: [ g) - Lazer;
[ h) - Trabalho.
Obs: Anexar laudo do especialista.
O ll- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, O IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas Cotnverlw_ga_f[) ONU - Esq”'z.o.fren'a'.TrandStomosl pS'COt'(;;Oi €
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz ﬁﬁ ras imrtagoes PS'?Ojsgc'a'S que "Té)e de”"('ja piena e %e d"’a
Obs: Anexar audicarama. rticipacdo na sociedade em igualdade de oportunidades

com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha

outras doencas, data de inicio das manifestacbes e citar as

[ 1ll- Deficiéncia Visual limitacdes para habilidades adaptativas).
() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, Obs: Anexar laudo do especialista

com a melhor corregéo optica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com amelhor correcéo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O V- Deficiéncia Multipla - associacéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢Ges do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragbes do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §2°, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convencgio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXOV

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da saude/Especialidade

Data:

™ Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com
Deficiéncia /reabilitados.

Assinatura do candidato




ANEXO IV -MODELOS DE DECLARAGOES

DECLARACAO DE NAO OCUPAGAO DE CARGO ELETIVO

Eu, , portador(a)
do CPF no° e RG no
candidato(a) a funcéo de

no Processo Seletivo n°

/2026, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que ndo ocupo
cargo eletivo nas esferas Municipal, Estadual ou Federal.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das informacdes prestadas podera
acarretar as sangdes previstas na legislacao vigente, bem como minha eliminacéo
do presente Processo Seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

s de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome completo:
CPF:

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO SANGAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Eu, , portador(a)
do CPF n° e RG n°
, candidato(a) a funcao de

, ho Processo Seletivo n©°

/2026, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei, que nao sofri
sancao administrativa disciplinar que me impeca de exercer a fungao para a
qual estou me candidatando.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das informacdes prestadas podera
acarretar as sancgoes previstas na legislagcao vigente, bem como minha eliminagao
do presente Processo Seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome completo:
CPF:
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